
A 2009. évi CXXII. törvény 2. § (1) bek. alapján a HCEMM Nonprofit Kft. vezető tisztségviselőjének, felügyelőbizottsági tagjainak, az 2012. évi I. tv. 208. §-a szerinti vezető állású munkavállalóinak, valamint az önállóan cégjegyzésre vagy a 

bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalóinak listája. 

 

Név 

Tisztség/Munkakör 
Jogviszony jellege 

Bruttó személyi alapbér / 

Megbízási díj 

Időbér alkalmazása esetén – 

időbér és az időbért megalapozó 

időtartam 

Teljesítménybér alkalmazása 

esetén – teljesítménybér és a 

teljesítménybért megalapozó 

teljesítménykövetelmény 

Egyéb közvetlen vagy 

közvetett pénzbeli 

juttatás éves mértéke 

Végkielégítés 

mértéke / 

Jogviszony 

megszűnése 

esetén járó 

pénzbeli juttatás 

Felmondási idő 

Dr. Christoph W. Sensen 

ügyvezető  
Megbízási szerződés 9.461 EUR / hó megbízási díj - - Belső szabályzat szerint 12 hónap Ptk. szerint 

Herczeg Barbara 

pénzügyi vezető 
Munkaszerződés 983.017 HUF/hó munkabér - - Belső szabályzat szerint Mt. szerint Mt. szerint 

Szopkóné Kulcsár Bianka 

kontroller 
Munkaszerződés 693.894 HUF/hó munkabér - - Belső szabályzat szerint Mt. szerint Mt. szerint 

Mikola Flóra 

pénzügyi referens 
Munkaszerződés  408.750 HUF/hó munkabér - - Belső szabályzat szerint Mt. szerint Mt. szerint 

Dr. Somlyai Tímea 

felügyelőbizottsági tag 

Megbízási szerződés 

(időtartam: 2020/02/15-

2023/04/03) 

0,- Ft - - - - - 

Dr. Erdélyi Miklós 

felügyelőbizottsági tag 

Megbízás szerződés 

(időtartam: 2018/04/03-

2023/04/03) 

0,- Ft - - - - - 

Dr. Puskás László Géza 

felügyelőbizottsági tag 

Megbízás szerződés 

(időtartam: 2018/04/03-

2023/04/03) 

0,- Ft - - - - - 

 

A HCEMM Nonprofit Kft. az Mt. 228. §-a szerinti versenytilalmi megállapodást vagy egyéb hasonló célú megállapodást nem kötött. 


