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ALTALANOS RENDELKEZESEK

AZ SZMSZ ALKALMAZASANAK ALTALANOS SZABALYAI

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg az
HCEMM Nonprofit Kft. (székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.; cégjegyzékszam: Cg.
06-09-024313; a tovabbiakban: Tarsasdg) irdnyitasat, bels§ struktirajat, dontési
hataskordket, tovabba a munkavallalék éltal ellatando feladatcsoportokat.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
- a Tarsasag vezetd tisztségviselGire,

- a Tarsasag valamennyi dolgozdjara (munkaviszonyban és egyéb foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyban allokra egyarant).

A Tarsasag szamara jogszabdlyokban, a taggydilési hatdrozatokban megfogalmazott
feladat- és hatédskéri, szervezeti és miikodési elGirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

A TARSASAG JOGALLASA

A Tarsasag a 2013. évi V. térvény (Ptk.) hatalya alatt all6 korlatolt felel8sség(i tarsasagi
formaban mikodé 6nallé jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és
kotelezettségeket vallalhat, szerz6dést kothet, pert indithat és perben &llhat.

Az HCEMM Nonprofit Kft. tulajdonos tagjai:

(i) Szegedi Bioldgiai Kutatékozpont (a tovabbiakban: SZBK)
(ii) Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: SE);

(iii) Szegedi Tudomanyegyetem (a tovabbiakban: SZTE).

A Tarsasag szervezetére és tarsasagi jogi miikodésére vonatkozo alapveté szabalyokat
a Tarsasag Tarsasdgi SzerzGdése, a Tarsasdg taggy(llésének hatdrozatai, a
FelligyelGbizottsag Ugyrendje és a jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat rogzit.

A Térsasag felett a tulajdonosi jogokat a taggy(ilés gyakorolja.

A TARSASAG CELJA

A Tarsasag legfontosabb feladatai:

a. az Eurdpai Kutatdsi térségbe mélyen bedgyazddott autondm kutatdsi szervezet
(HCEMM) létrehozasa teljes mértékben elkdtelezett partnerek részvételével, a
nemzetkozi értékelési rendszeren alapuldé tudomdényos kivélésag biztositasaval,
amely képes arra, hogy a magyar kutatds és innovécids térség megtjulasanak
katalizatora legyen,

b. fenntarthaté szervezeti és gazdasagi/pénziigyi struktira kialakitdsa (a
menedzsment és a szakértelem szintjén is),
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c. Magyarorszag nemzetkozi helyzetének javitasa a molekuldris medicina terén az
EMBL-lel torténd szoros partnerségi kapcsolat kialakitasaval,

d. az eurdpai kutatasi intézményeknek, a biotechnoldgiai cégeknek és a
gyogyszeriparnak a létrehozni kivant kivalésagi kozpont finanszirozasaba vald
bevondsat biztosité mechanizmus kialakitdsa azaltal, hogy a Tarsasdg az EMBL
intézményes partnerévé valik,

e. a kutatdk és az orvosok Osszekapcsoldsaval atiiltet6 vagy transzlaciés — az
alapkutatasok felfedezéseinek klinikai alkalmazasokba valé atiiltetését is biztositd
— kutatdcsoportok létrehozésa, valamint e kutatdcsoportok finanszirozasa az erre
vonatkozo szerz6dések alapjan,

f. értékkel rendelkez6 klinikai anyagok (betegadatok, biolégiai minték) és preklinikai
rendszerek kdzponti menedzsmentje és hatékony kutatasi hasznositasa, kiillonésen
a molekularis medicina teriiletén torténd kutatdsok kritikus tomege elérése
érdekében,

g. a kutatasi és innovacios stratégia, valamint a kapcsol6do portfélié folyamatos
végrehajtdsa és Ujraértékelése,

h. kivalo kiilfoldi és hazai kutatdk széles kore szamara ismert és vonzd kutatdintézet
kialakitasa, mely lehet&séget nyudjt mind pdlyakezdd, mind tapasztalt tuddsok
szamara,

i. az eddiginél jelent6sebb szamul szabadalom, know-how, publikicid és Uj
technoldgia biztositasa a régié olyan biotechnoldgiaval foglalkozé vallalatainak,
valamint gyogyszeripari klasztereinek, amelyek mar jelenleg is a Tarsasagi Tagok
koré telepiiltek; ezaltal pedig a gazdasdgi novekedés és versenyképesség
el6segitése.

4. A TARSASAG ADATAI

4.1. ATarsasag elnevezése magyarul: HCEMM Nonprofit Korlatolt
Felel6sségl Tarsasag
A Tarsasag elnevezése angolul: HCEMM Non-profit Ltd
A Tarsasag roviditett elnevezése: HCEMM Nonprofit Kft.
A Tarsasag roviditett elnevezése angolul: HCEMM Non-profit Ltd
4.2. ATarsasag székhelye: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.
4.3  Telephelyek/fioktelepek: 6723 Szeged, Romai krt. 21.
6720 Szeged, Koranyi fasor 6.
4.4  ATarsasag alapitasanak napja: 2018. aprilis 3.
4.5  Tarsasagi Szerz6dés legutdbbi modositasdnak kelte: 2019. szeptember 23.
4.6  ATarsasag cégjegyzékszama: 06-09-024313
4.7  Adodigazgatdsi azonositd szama: 26307383-2-06
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4.8  ATarsasag tagjai:
Szegedi Bioldgiai Kutatokozpont;
Semmelweis Egyetem
Szegedi Tudomanyegyetem;

4.9 A Tarsasag torzst6kéje: 3 000 000,- Ft (harommillié forint)

5. KEPVISELET ES CEGJEGYZES
5.1. A képviseleti és cégjegyzési jog gyakorlasanak altalanos szabalyai

Az Uigyvezet0 a Térsasagot 6nalldan jegyzi. A Tarsasagot az ligyvezetd képviseli birésag és mas
hatdsagok el6tt. A képviseleti jog nem korlatozhaté harmadik személyekkel szemben.

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasag kézzel vagy géppel irt, elényomott
vagy nyomtatott neve f6lé az ligyvezetd 6nalléan az aldirasi cimpéldanynak vagy az iigyvéd
altal ellenjegyzett aldiras-mintanak megfeleléen irja ald a nevét.

5.2. Az utalvanyozas, pénziigyi teljesités engedélyezése

Az Ugyvezeté meghatarozott ligyekben képviseleti joggal ruhdzhatja fel a Tarsasig egyes
munkavallaloit, az aldbbiak szerint:

Az ugyvezetd ondlléan utalvdnyoz, vagy az utalvanyozds jogat a Térsasdg erre kijelolt
munkavallaléjanak engedi at. Utalvanyozasi, pénziigyi teljesitési, engedélyezési joggal val6
felruhdzas érvényességi kelléke egy irasbeli atruhazési nyilatkozat, vagy az Ugyvezets
utasitasban rendelkezhet az utalvdnyozas rendjérél.

6. A TARSASAG IRANYITASA ES ELLENORZESE
6.1. Taggylilés és FeliligyelGbizottsag

A taggydilés kizardlagos hataskorét a Tarsasagi Szerz6dés, a feliigyelSbizottsag hataskorét a
Tarsasagi Szerz6dés és a Feliigyel&bizottsag Ugyrendje tartalmazza.

6.2. Ugyvezeté

6.2.1 Az ugyvezetd feladat- és hataskdrével kapcsolatos alapvets rendelkezéseket a Tarsasagi
SzerzOdés tartalmazza. Az ligyvezetd képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel

szemben, birdsagok, hatésagok el6tt gyakorolja a Térsasag alkalmazottai felett a
munkaltatdi jogokat.

6.2.2 Az ligyvezetd dont tovabba azokban a kérdésekben, amelyeket a Tarsasagi Szerz6dés a
hataskorébe utal, illetve amelyeket a Tarsasagi Szerz6dés nem utal a taggyiilés
kizarélagos hataskorébe.

6.2.3 Az ligyvezetd dltal ellatott feladatcsoportok:

a) a Tarsasag stratégidjaval, fejlesztési és Uzletpolitikajdval dsszhangban az operativ
irdnyitas és fejlesztés meghatdrozdsa; inditvanyozza a Tarsasdg stratégidjanak,
fejlesztési és Uzletpolitikajanak a legfébb szervi elfogadasdt, illetve ha sziikségesnek
itéli a felulvizsgalatat;

4
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b) aTarsasag operativ iranyitasa;
c) aTarsasag képviselete;
d) a munkaltatdi jogok gyakorlasa a Tarsasag munkavallaléi folott;

e) a kotelezettségek pénziigyi teljesitésének engedélyezése (utalvanyozas), tovabbi az
utalvanyozasi jog delegalasa.

6.2.4 Az ligyvezet6nek a feladatai ellatasa és hataskorének gyakorldsa soran altaldnos utasitasi
illet6leg intézkedési joga van a Tarsasag egészét illet&en.

6.2.5 Ugyvezetd feladata:
a) ellatja a Tarsasag képviseletét, koteles gondoskodni tovabba a Tarsasag operativ vezetésérdl,

b) ©6nalléan képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, tovabba a birdsagok és
mas hatdsagok elétt,

c) ©nalléan jogosult a cégjegyzésre a hiteles cégalairasi nyilatkozatdnak megfelelen,

d) iranyitja a Tarsasdg gazddlkodasat, gondoskodik a szamviteli térvény szerinti beszamold
elkészitésérdl, valamint évente legalabb egyszer a taggy(ilés el6tt beszadmol az adott izleti
évrdl,

e) gondoskodik a felligyeleti szervek éltal elrendelt intézkedések megtételérdl,

f) hatarid6ben gondoskodik a szamviteli torvény szerinti beszamold elkészitésérdl, valamint
évente legalabb egyszer a taggy(ilés el6tt beszamol az adott {izleti évrél,

g) gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Tarsasag munkavallaldival kapcsolatban,

h) gondoskodik a hatdsagok részére a jogszabalyokban el8irt adatok és azok valtozasanak
hatarid6ben torténd bejelentésérél, tovabba az elSirt bevalldsi és fizetési kotelezettségek
teljesitésérdl mind az dllam, mind harmadik személyek irdnyaba,

i) nyilvantartast vezet a Tarsasag tagjairdl (tagjegyzék),
i) aTarsasag taggy(ilésével kapcsolatban:
ja) el6késziti a Tarsasag taggydiléseit,

jb) 6sszehivja a Tarsasag taggyliléseit, kivéve, ha térvény vagy a tarsasagi szerzédés ettsl
eltéréen rendelkezik,

jc) végrehajtja a Tarsasag taggy(ilése altal hozott hatarozatokat,

jd) jegyz6konyvet készit a taggy(ilésrél, majd a taggydlésen jelenlévd, hitelesitének valasztott
valamely taggal egyitt aldirja,

je) folyamatos nyilvantartast vezet a taggy(ilésen hozott hatarozatokrél (hatarozatok konyve),
amelyben a hatdrozatokat — azok meghozatala utan haladéktalanul — jegyzi,

jf) a Tarsasag barmelyik tagjdnak kérésére hitelesitett masolatot készit a hatarozatokrdl,

k) gondoskodik a Tarsasag kdnyveinek és nyilvantartasainak szabalyszer(i vitelérdl,

) aTarsasagtagjainak kérésére felvildgositast ad a Tarsasag tigyeird|, és lehetévé teszi a Tarsasag
Uzleti kdnyveibe és irataiba vald betekintést,
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m) elldtja tovabbd a vezet§ tisztségviselkre vonatkozé jogszabalyokban és a tarsasagi
szerz6désben meghatarozott tovabbi feladatokat.

Il. A TARSASAG SZERVEZETI MUKODESENEK SZABALYAI

7. HIERARCHIA, HORIZONTALIS ES VERTIKALIS KAPCSOLATOK

7.1  Tdrsasdg munkaszervezetének felépitése:

A Szervezeti abrat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

7.2 A Tarsasdag az alabbiak szerint épiil fel:

7.2.1 aTarsasag legfébb szerve a taggyiilés;

7.2.2 aTarsasag FelligyelSbizottsaga ellendrzi a Tarsasdg miikodését és gazdalkoddsat;

7.2.3 aTarsasag elsé szamu vezetdje az ligyvezetd, aki a taggy(ilésnek tartozik felel6sséggel.
Az ligyvezetd taggy(ilés kompetencidjaba tartozd kérdéseket a taggytilés felé tovabbit
dontéshozatalra, illetve a Feliigyel6bizottsagot érint6 kérdéseket ellendrzésre,
joévahagyasra megkiildi a FeliigyelGbizottsagnak. Az tigyvezet6 képviseli a Tarsasagot
harmadik személyekkel szemben, birésagok, hatésagok el6tt, gyakorolja a Tarsasag
alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat;

7.2.4 kozvetlenil az Gigyvezetd irdnyitasa alatt allnak: pénziigyi igazgato, jogi igazgato, HR és
kommunikacids igazgato, irodavezetd, projektmenedzser, nemzetkozi
projektmenedzsment {igyviv6, konyveld, IT menedzser, féigazgatdi szakmai referens,
technoldgia transzfer igazgato.

8. MUNKALTATOI JOGOK
8.1 A munkaltatdi jogok gyakorldsa a Tarsasagnal az alabbiak szerint keriilt megosztasra:

8.1.1 a Tarsasag taggy(lése gyakorolja az ligyvezet§ felett a munkaviszony létesitésével,
modositasaval, megsziintetésével, valamint a javadalmazassal (ideértve a
végkielégitést, egyéb dijazast, juttatast) a prémium altaldnos feltételeinek
meghatarozasaval, prémium feladatok értékelésével, a prémium el6leg, prémium
kifizetésének engedélyezésével kapcsolatos munkdltatéi jogokat a Javadalmazasi
Szabalyzat alapjan;

8.1.2 az Ugyvezetd gyakorolja a Tarsasag munkavallaléi folott a munkaltatéi jogok teljes
spektrumat (ide tartozik kiiléndsen, de nem kizardlagosan a munkaviszony létesitése
és megsziintetése, munkaszerz6dés mddositasa, foglalkoztatas, atiranyitas, munkabér
és egyéb jdranddsag kifizetése a Munkavadllaléi Javadalmazasi Szabalyzat alapjan,
hétranyos jogkovetkezmények alkalmazasa, vezetdi kinevezés, fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezése, tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony bejelentésének a tudomasul vétele vagy megtagaddasa, szabadsag kiadasa,
munkaidd beosztasa, pihendidd és pihenénap kiadasa, munkakézi sziinet biztositésa).
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A MUNKAVALLALOK ALTALANOS JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Tarsasag munkavallaléi olyan biintetlen elGéletd, cselekvéképes személyek, akik
feladataik ellatdsahoz sziikséges magas szint(i elméleti tuddssal, valamint kell6 szakmai
tapasztalattal rendelkeznek.

A munkavallalé munkaviszonyara az Mt. rendelkezései az irdnyaddak.

A munkavallalo

az lgyvezet6tdl kapott utasitds és iranymutatas alapjan ellatja a munkakéri leirasban
meghatarozott, illetve feladatkorébe utalt feladatot,

a feladatokat a jogszabdlyok és ligyviteli szabalyok ismeretében hataridére elvégzi,

szakértelemmel foglalkozik valamennyi rabizott kérdéssel, felelgs a feladatkdrébe
tartozo ligyek dontésre torténd elGkészitéséért.

A Tarsasag munkavallaléi munkavégzésiik soran a johiszem(iség és a tisztesség
kovetelményeinek megfelelen kdlcsondsen egyiittmiikddve, mindenkor az altaldban
elvarhaté  gondossaggal és  szakértelemmel, a Térsasig érdekeinek
figyelembevételével, a hatdlyos jogszabdlyok, a Térsasdg hatalyos belss
szabalyzataiban és utasitasaiban foglaltak, valamint vezetdjiik utasitisa szerint
kotelesek eljarni.

A Térsasag koteles a munkaviéllalék munkavégzéséhez a munkajogi szabalyok altal
elGirt egészséges és biztonsagos feltételeket maradéktalanul biztositani. A
munkaltaténak a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok és egyéb
jogszabalyok szerint kell foglalkoztatni a munkavallalét. Kdteles a munkaltaté tovabba
ugy megszervezni a munkat, hogy a munkavallalé a munkaviszonybél eredé jogait
gyakorolni és kotelezettségeit teljesiteni tudja. A munkéltaténak meg kell adni a
munkavallalé6 szamara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast és
lehet6vé kell tennie szdmdra a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését.

A TARSASAGON KiVULRE TORTENO INFORMACIOSZOLGALTATAS ALTALANOS

SZABALYAI

10.1

10.2

10.3
10.4.1

10.4.2

A jelen SZMSZ értelmében elektronikus és az irott sajtd, valamint egyéb médiumok
képviselSinek adott mindennemdi felvildgositas nyilatkozatnak mindgsiil, amelyre a
vonatkoz6 jogszabalyok és a jelen SZMSZ szabalyai az iranyaddak

Az ligyvezetS végzi a kotelez6 adat- és informacidszolgaltatast kiils6 szervezetek
részére.

A felvildgositas adds, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kdvetkezd elGirasokat:

A Tarsasagot érint6 kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra az
ugyvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult. Feladatkorével

kapcsolatosan a tudomanyos megbizott, az ligyvezetd elézetes tajékoztatdsa mellett
jogosult nyilatkozni.

Elvaras, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtdjékoztatd eszkdzok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszer(iségéért,
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pontossagaért és annak valodisdgaért az adatszolgéltatd, mig a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozo felel.

10.4.3 A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali és az
uzleti titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint a Tarsasag j6 hirnevére és
érdekeire.

10.4.4 Nem adhaté nyilatkozat olyan dggyel, ténnyel és koérilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala a Tarsasag tevékenységében zavart, a
Tarsasagnak anyagi, vagy erkoélcsi kdrt okozna, tovabba olyan kérdésekrél, amelyeknél
a dontés nem a nyilatkozattevé hataskérébe tartozik.

11. A MUNKAVALLALOK FELADATAI

Valamennyi munkavallalé koteles hatékonyan, szakszerlien, gazdasdgosan, magas
szinvonalon, mas munkavaéllalokkal egylttmikddve, a jogszabdlyoknak, szakmai
utasitasoknak és a Tarsasag bels6 szabalyzatainak megfelel6en ellatni a feladatait.

Altaldnosan ellatandé f6bb feladatok a kévetkezk:

- részvétel a Tarsasdgi szintli tervezési és adatszolgaltatasi tevékenységben;

kézrem(ikodés a Tarsasag stratégidjanak a fejlesztésében;
- részvétel a belsd szabalyalkotasban;
- kapcsolattartas egyéb szervezetekkel, Gizleti partnerekkel;

- szerz6dések el6készitése és részvétel a Téarsasdgot érint6 szerz6dések
el6készitésében;

- részvétel a szakmai szervezetek munkajaban és részvétel a szakmai oktatasi
tevékenységben.

12. Az UGYINTEZES RENDJE

12.1 A Tarsasag feladatkdrébe tartozé tigyeket az a munkavallald kételes intézni, akinek
munkakori leirdsa és az SZMSZ, ill. az ezek alapjan részletezett folyamatszabalyzas
szerint az adott Ugy a feladatkdrébe tartozik, illetve amely munkavallalét az
ugyvezetd irdsban utasitja feladat ellatasara.

12.2 Az ugyek természetérdl, az operativ intézkedés sziikségességétdl fiigg6en kell a
munkakapcsolatok legcélszer(ibb formait alkalmazni gy, hogy annak eredménye
hatékony uligyintézést biztositson.

12.3 Amennyiben a feladat megoldasaban tobb munkavallalé érintett, Ggy a feladat
elvégzéséért az els6 helyen kijeldlt munkavallalo a felelds, egyuttal koteles
gondoskodni arrdl, hogy a megoldasban a tobbi érintett munkavallalé allaspontja
osszehangoltan érvényesiljon. A feladathoz a kdzrem(ikédé munkavallalok
szakteriiletiik szempontjait feltdré részanyagokat, észrevételeket, javaslatokat adnak
vagy adhatnak.
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A nem érvényesitett javaslatokrol a javaslattevét tajékoztatni kell. Véleményeltérés
esetén a munkavallaloknak egymas kozdtt egyeztetniik kel ennek
eredménytelensége esetén az ligyvezetd dént.

12.4 A Tarsasag beérkezS, a Tarsasdg alaptevékenysége korébe tartozd ligyiratok
elintézési hatdridejét a feladat jellegétd| fligg6en a felettes vezet§ vagy ennek
hianyaban az ligyvezetd hatdrozza meg. A "siirg8s" jelzés(i iratokat haladéktalanul el
kell intézni. A siirg6sséget a kiadmanyozéast végz8 vezetS tinteti fel és kiséri
figyelemmel.

12.5 A stratégiai elSkészitést igényld feladatok esetében az egyedi ligyintézés hataridejét
az igyben illetékes vezetd allapitja meg. Jogszabalyban illetve a feliigyeleti szerv ltal
megallapitott hatarid6k az érintett munkavallalékra is kotelezGek.

12.6 A Tarsasag tulajdonos tagjaival valé kapcsolattartds a tulajdonos szervezet vezetdje
(vagy az éltala kijelolt személy) és a Tarsasag ligyvezetdje kozott torténik, a hivatalos
ugyintezés elsédlegesen irasban valdsul meg. A tulajdonos és a Tarsasag (illetve azok
szakterlletei) kdzotti kapcsolattartds részletes szabalyait a tulajdonos tagok vezetéi
és a Tarsasag ligyvezetGje hatarozzak meg, tulajdonosi szervezetenként kiilén.

13. A HELYETTESITES RENDJE

13.1 A Tarsasagnal folyé munkdt a munkavéllalok id6leges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja. A munkavallalok tavolléte esetére a helyettesités rendjét a
munkavallalék munkakori leirasa tartalmazza.

13.2 Az ugyvezetlt akadalyoztatasa esetén az dltala kijel6lt munkavallalé helyettesiti.

13.3 A Tarsasagon beliili helyettesités rendjét az Ulgyvezets bels§ utasitasban
szabalyozhatja.

14. IRATKEZELES, KIADMANYOZAS

14.1 A Tarsasaghoz érkezé iratokat — a szamldk kivételével — a kiildemények atvételére
jogosult munkavallalo a kézhezvétel napjan az atvétel idSpontjat kétségtelen médon
bizonyitd jelzéssel latja el és a tovabbiakban Ggy kezeli, hogy az eredeti irat holléte
barmikor megallapithaté legyen. A szamldk érkeztetésének és kezelésének rendjét
kiilon belsd szabalyzat szabélyozza.

14.2 A Tarsasag mikodése szempontjabdl kilondsen fontos eredeti iratokat
okmanytarban kell elhelyezni.

14.3 A Tarsasag nevében harmadik személyeknek, hatésagoknak, izletfeleknek stb.
kuldétt iratokat minden esetben azonosithatdan, a kiildés tényét és idSpontjat,
kézhezvétel id6pontjat is bizonyithaté mddon (fax, postai Gt, kézbesits stb.) kell
tovabbitani.

14.4 A Tarsasdg nevében az lgyvezetd altaldnos jogkdrben korlatozas nélkiili
kiadmanyozasi joggal rendelkezik.
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14.5 A cégbélyegz6t csak a cégjegyzésre jogosult személy altal aldirt Gigyiratokon lehet
alkalmazni, ahol a Tarsasag cégnevének feltiintetésére szolgal.

14.6 Az lgyvezet6hoz azonnal be kell jelenteni a Tarsasag képviseletével és az aldirasi
jogkor gyakorlasaval, a bélyegzéhasznalattal kapcsolatos minden rendellenességet,
szabalytalansagot, az tgyiratok, bélyegz6k elvesztését.

147 A Dbélyegz6ket sorszammal kell ellatni, nyilvantartasba kell venni és a
bélyegzékonyvben fel kell tiintetni a bélyegzd lenyomatat.

1. ZARO RENDELKEZESEK

15.1 A jelen Szabdlyzat 2018. november 1. napjan |ép hatélyba és visszavonasig érvényes

15.2 A Szabalyzat betartasa és betartatdsa a Tarsasag valamennyi munkatarsanak kiemelt
feladata.

Szeged, 2018. november 1.

dr. Biré Tamas

ugyvezetd
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