HUNGARIAN

FOR MOLECULAR MEDICINE

A HCEMM NONPROFIT KFT. APATKEZELéSI
ES ADATVEDELMI SZABALYZATA

1. FEJEZET - ALTALANOS TAJEKOZTATO
A WEBOLDAL LATOGATOKNAK ES UGYFELEINKNEK,
PARTNEREINKNEK

(1) Jelen Adatkezelési és Adatvédelmi Szabdlyzat (a
tovabbiakban: »Szabdlyzat”) Utmutatast nydjtunk
Tarsasagunk adatkezelési és adatvédelmi szabalyairdl
weboldalunk latogatdjanak, valamint mindazoknak, akik a
szolgdltatdsainkat igénybe veszik, illetve T&rsasagunkkal
szerz8déses kapcsolatba lépnek. Fontos szamunkra, hogy
minden érintett megfelel§ technikai-informatikai védelemben
érezze magat és az atadott személyes adatait. Ezen kiviil
kiemelt fontosséagl, hogy d&tlathaté mddon, egyértelm(
tajékoztatdst kapjon valamennyi kapcsolédd adatkezelési
tevékenységiinkrél.

(2) A HCEMM Nonprofit Kft. a személyes adatokat, illetve a
koézérdekli adatokat az informaciés énrendelkezési jogrél és
az informéciészabadsagrél sz6ldé 2011. évi CXII. térvény (a
tovéabbiakban: ,Info tv.”) és a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdcidszabadsdg  Hatdésdg elndke &ltal  kiadott
dllasfoglaldsoknak megfeleléen kezeli, ®sszhangban a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésér6l (Altaldnos Adatvédelmi Rendelet) sz6l6, az
Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletével
(a tovabbiakban: ,GDPR").

(3) Jelen Szabalyzat célja, hogy a lehet§ legérthetébb
formdban koézdlje az érintettekkel (akiknek a személyes
adatait Tarsasagunk valamelyik, a lentiekben részletezett
formdban kezeli), hogy ki, mire, mikor, hogyan és milyen
célbél hasznalhatja fel az &ltaluk szolgdltatott adatokat,
valamint felvildgositdst nyljtson a jogaikrol és adott
esetekben a jogorvoslati lehetdségeikrdl is. Cél tovabba, hogy
harmonizalja az egyes adatkezelési tevékenységek
tekintetében a szervezetiink belsd szabdlyzatainak el&irdsait
a természetes személyek alapvet§ jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében, valamint biztositsa a
személyes adatok megfelel§ kezelését. A jelen Szabdlyzat
megismerésével és betartdsdval Tarsasdgunk munkatdrsai, az
egyes szervezeti egységek vezetdi felkésziiltté vdlnak annak
érdekében, hogy a természetes személyek adatai kezelését
jogszerlien végezzék, egyuttal, hogy Tarsasagunk biztositsa
az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag
kovetelményeinek  érvényesiilését, megakadalyozza az
adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan
megvaltoztatdsat, elvesztését, illetve nyilvdnossagra
hozatalat.

(4) Az adatkezeléssel érintett a személyes adatainak
megadasdval elfogadja jelen Szabdlyzatban foglalt
feltételeket.

DATA PROCESSING AND DATA PROTECTION
POLICY OF THE HCEMM NONPROFIT KFT.

ARTICLE 1 - GENERAL INFORMATION FOR THE
WEBSITE VISITORS, OUR CLIENTS AND PARTNERS

(1) By this present Data Processing and Data Protection Policy
(hereinafter referred to as “Policy”) we provide guidance on our
Company’s data management and data protection rules to the
visitors of our website and to all those who use our services or
enter into a contractual relationship with our Company. It is
important for us that all data subjects feel that they and their
provided personal data are adequately protected regarding both
technical and IT protection. In addition to the aforementioned,
it is of paramount importance that you receive clear and
unambiguous information about all our related data
management activities.

(2) The personal data and data of public interest are handled by
HCEMM Non-profit Kft. in accordance with Act CXII of 2011 on
Informational Self-Determination and Freedom of Information
(hereinafter referred to as "Privacy Act") and the approaches
issued by the Chairperson of the National Authority for Data
Protection and Freedom, in consonance with regulation (EU)
2016/679 of the European Parliament and of the Council on the
protection of natural persons with regard to the processing of
personal data and on the free movement of such data, and

repealing Directive 95/46/EC (hereinafter referred to as the
“GDPR").

(3) The purpose of this Policy is to inform the data subjects
(whose personal data is processed by our Company in one of
the ways detailed below) in the most comprehensible way
possible about who, for what, when, how and for what purpose
their provided data may be used, as well as to provide
information on their rights and where appropriate, their judicial
remedies. It also aims to harmonise the requirements of our
organisation’s internal rules for each data processing activity in
order to protect the fundamental rights and freedoms of natural
persons and to ensure the proper processing of personal data.
By getting to know and complying with this Policy, the
employees of our Company and the heads of individual
organisational units will be prepared to process the data of
natural persons lawfully, and at the same time to ensure the
constitutional principles of data protection and data security
requirements, their unauthorised alteration, and loss of
disclosure.

(4) By providing personal data, the data subject agrees to the
terms and conditions contained in this Policy.
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2. FEJEZET - AZ ADATKEZELO ELERHETOSEGEI

Név/cégnév: HCEMM Nonprofit Kft.

Székhely: 6720 Szeged, Dugonics tér 13.
Levelezési cim: 6723 Szeged, Rémai korat 21.
Addészam: 26307383-2-06

Weboldal megnevezése, cime: www.hcemm.eu
Jelen Szabalyzat elérhetd:
www.hcemm.eu/adatkezeles

E-mail: gdpr@hcemm.eu

(1) A HCEMM Nonprofit Kft., mint adatkezel6, magdra nézve
kotelez6nek ismeri el jelen Szabdlyzat, a sajat
tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés soran arra
torekszik, hogy az adatkezelési mdlveletei sordn minden
terileten megfeleljen a jelen Szabdlyzatban, belsé
szabalyzataiban és a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozott
elvarasoknak.

3. FEJEZET - ADATFELDOLGOZOK NEVE ES
ELERHETOSEGE

(1) Az adatfeldolgozdk neve és elérhetSsége a jelen Szabalyzat
1. szamu mellékletében taldlhatd.

4. FEJEZET - FOGALMAK

4.1 A jelen Szabalyzat értelmében:

(1) ,GDPR" az Eurépai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679
szdml rendelete (2016. d&prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad &ramlasardl,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl
(Altaldnos Adatvédelmi Rendelet);

(2) .Adatkezelés” a személyes adatokon vagy
adatalloményokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely miivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a
gy(ijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitas
vagy megvéltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb moddon toérténd
hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolds vagy
dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

(3) ~Adatkezelések nyilvantartasa” a GDPR 30. cikk (1)
bekezdésében foglalt kotelezettség alapjan az adatkezeld altal
végzett adatkezelési tevékenységekrdl szdlé nyilvantartés,
mely tartalmazza az adatkezel6re vonatkozd adatokon tul az
adatkezelés megnevezését, az adatkezelés céljat, az
érintettek kategéridit, a kezelt személyes adatok kategdriait,
ha lehetséges, a cimzetteket akikkel az adatokat kozoIni
fogjak, az adatfeldolgozd (k) nevét és elérhet8ségeit, tovabba
- ha lehetséges - az egyes adatkategéridk torlésére
elGirdnyzott hatéridét;

(4) »Adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy,

kézhatalmi szerv, lgyntkség vagy bdarmely egyéb szerv,
amely az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel;

ARTICLE 2 - CONTACTS OF DATA PROCESSOR

Company name: HCEMM Non-profit Kft.
Registered seat: 6720 Szeged, Dugonics tér 13,
Mailing address: 6723 Szeged, Rémai korat 21.
Tax number: 26307383-2-06

Name and address of website: www.hcemm.eu
This Policy is available at:
www.hcemm.eu/adatkezeles

E-mail: gdpr@hcemm.eu

(1) HCEMM Non-profit Kft. as data processor, is bound by this
Policy. In all data processing related to its own activities it
strives to comply with the requirements specified in this Policy,
its internal regulations and the applicable legislation in all areas
of its data processing operations.

ARTICLE 3 - NAMES AND CONTACTS OF DATA
PROCESSORS

(1) The names and contacts of data processors can be found
in Annex 1 to this Policy.

ARTICLE 4 - DEFINITIONS

4.1 For the purpose of this Policy:

(1) “GDPR"” means the regulation (EU) 2016/679 of the
European Parliament and of the Council on the protection of
natural persons with regard to the processing of personal data
and on the free movement of such data, and repealing Directive
95/46/EC (General Data Protection Regulation);

(2) “Data Processing” means any operation or set of
operations which is performed on personal data or on sets of
personal data, whether or not by automated means, such as
collection, recording, organisation, structuring, storage,
adaptation or alteration, retrieval, consultation, use, disclosure
by transmission, dissemination or otherwise making available,
alignment or combination, restriction, erasure or destruction;

(3) “"Record of data processing activities” means based on
Section 1 of Article 30 of the GDPR the record of processing
activities maintained by the controller contains - beyond data of
the controller - the purposes of the processing, the description
of the categories of data subjects, the categories of the
processed personal data, where possible the categories of
recipients to whom the personal data will be disclosed, the name
and contact of processor(s) and, where possible the envisaged
time limits for erasure of the different categories of data;

(4) “Data Processor” means a natural or legal person, public
authority, agency or other body which processes personal data
on behalf of the controller;

This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020
research and innovation programme under grant agreement No 739593. 2




HUNGARIAN

“NTRE OF EXCELLEN(C
FOR MOLECULAR MEDICINE

(5) ~Személyes adat” azonositott vagy azonosithatd
természetes személyre (érintett) vonatkozd barmely
informaci6é; azonosithatd az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett mddon, kilénésen valamely
azonositd, példdul név, szdm, helymeghatdrozé adat, online
azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagara vonatkozd egy vagy tébb tényezd alapjan
azonosithato;

(6) .Kiilonleges adat” a faji eredetre, a nemzetiséghez
tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a valldsos
vagy mas vildagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti
szervezeti tagsdgra, a szexudlis életre vonatkoz6 személyes
adat, az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozd
személyes adat, valamint a blinligyi személyes adat;

(7) »Genetikai adat” egy természetes személy 6rokélt vagy
szerzett genetikai jellemz6ire vonatkozdé minden olyan
személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy
egészségi allapotdra vonatkozd egyedi informaciét hordoz, és
amely els6sorban az emlitett természetes személybdl vett
bioldgiai minta elemzésébdl ered;

(8) .Biometrikus adat” egy természetes személy testi,
fiziolégiai vagy viselkedési jellemzGire vonatkozé minden olyan
sajatos technikai eljdrésokkal nyert személyes adat, amely
lehetévé teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi
azonositasat, ilyen példdul az arckép vagy a daktiloszképiai
adat;

(9) ~Egészségiigyi adat” egy természetes személy testi
vagy pszichikai egészségi allapotdra vonatkozd személyes
adat, ideértve a természetes személy szamdra nyuUjtott
egészséglgyi szolgaltatdsokra vonatkozé olyan adatot is,
amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi
allapotarol;

(10) ,Adatkezel6” az a természetes vagy jogi személy,
kdzhatalmi szerv, (igyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalléan vagy mdsokkal egyitt meghatdrozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkozeit az eurdpai uniés vagy a
tagéllami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezeld kijeldlésére vonatkozd kiilénds szempontokat az
eurdpai uniés vagy a tagallami jog is meghatérozhatja;

(11) ,Az érintett hozzajaruldsa” az érintett akaratdnak
6nkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és
egyértelm( kinyilvénitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet
Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez;

(12) ,Adatvédelmi incidens” a biztonsdg olyan sériilése,
amely a tovabbitott, tarolt vagy mds mddon kezelt személyes
adatok  véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az
azokhoz valé jogosulatlan hozzéférést eredményezi;

(13) .Cimzett” az a természetes vagy jogi személy,
kdzhatalmi szerv, gyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil
attél, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek
egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagdllami
joggal 6sszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz,
nem mindsilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés

(5) “Personal data” means any information relating to an
identified or identifiable natural person (,data subject”); an
identifiable natural person is one who can be identified, directly
or indirectly, in particular by reference to an identifier such as
a name, an identification number, location data, an online
identifier or to one or more factors specific to the physical,
physiological, genetic, mental, economic, cultural or social
identity of that natural person;

(6) “Special data” means any data relating to racial or ethnic
origin, political opinions, religious or philosophical beliefs, or
trade union membership, genetic or health status or sexual
orientation;

(7) “Genetic data” means personal data relating to the
inherited or acquired genetic characteristics of a natural person
which give unigue information about the physiology or the
health of that natural person and which result, in particular,
from an analysis of a biological sample from the natural person
in question;

(8) “Biometric data” means personal data resulting from
specific technical processing relating to the physical,
physiological or behavioural characteristics of a natural person,
which allow or confirm the unique identification of that natural
person, such as facial images or dactyloscopic data;

(9) "Data concerning health” means personal data related
to the physical or mental health of a natural person, including
the provision of health care services, which reveal information
about his or her health status;

(10) "Data Controller” means the natural or legal person,
public authority, agency or other body which, alone or jointly
with others, determines the purposes and means of the
processing of personal data; where the purposes and means of
such processing are determined by Union or Member State law,
the controller or the specific criteria for its nomination may be
provided for by Union or Member State law;

(11) "Consent of the data subject” means any freely given,
specific, informed and unambiguous indication of the data
subject”s wishes by which he or she, by a statement or by a
clear affirmative action, signifies agreement to the processing
of personal data relating to him or her;

(12) "Personal data breach” means a breach of security
leading to the accidental or unlawful destruction, loss,
alteration, unauthorised disclosure of, or access to, personal
data transmitted, stored or otherwise processed;

(13) "Recipient” means a natural or legal person, public
authority, agency or another body, to which the personal data
are disclosed, whether a third party or not; However, public
authorities which may receive personal data in the framework
of a particular inquiry in accordance with Union or Member
State law shall not be regarded as recipients; the processing of
those data by those public authorities shall be in compliance

This project has received funding from the European Union's Horizon 2020
research and innovation programme under grant agreement No 739593. 3




HUNGARIAN

FOR MOLECULAR MEDICINE

céljainak megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi
szabalyoknak;

(14) ,Harmadik fél” az a természetes vagy jogi személy,
kdzhatalmi szerv, (gyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezelSvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel§ vagy adatfeldolgozd kézvetlen irdnyitdsa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

(15) ~Adatvédelmi Tisztvisel6” a Tarsasagunk altal a GDPR
37. cikk (1) bekezdés a.) pontja alapjan kijeldlt személy,
akinek elérhetéségeit és jogdlldsdt jelen Szabdlyzat
tartalmazza;

(16) ~Hatésag” a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdcidbiztonsdgi Hat6sag (a tovabbiakban: ,NAIH");

(17) .Eurdépai Molekularis Biolégiai Laboratérium” ( a
tovabbiakban: EMBL") élettudomanyokkal foglalkozé eurdpai
dllamkozi kutatdsi szervezet, amely kutatdsi teljesitménye a
genetikdval és molekuldris bioldgidval foglalkozé eurdpai
intézetek kozott az elsé. A kivalé szinvonall molekuldris és
sejtbioldgiai facilitdsokon tul stratégiailag kiemelked&en fontos
infrastruktirakat mikoédtet a bioinformatika és a
szerkezetbioldgia terlletén. Vezetd szerepet jétszik az eurdpai
élettani kutatdsok integrédldsaban, hét unids orvosbioldgiai
kutatasi infrastruktira-projektben vesz részt;

(18) ,Horizon 2020 keretprogram” kivaldsagi alapon,
nemzetkdzi versenyben, kozvetleniil Briisszelbdl elnyerhetd
palyazati forrdsokat jelent: a palyazatok briisszeli elbiralasanal
dont6é szempont a kivaldsdg, a magas szakmai szint(i és jol
menedzselt konzorcium, illetve az unids szinten is mérhetd
hatds, vagyis a rendelkezésre 3&ll6 pénzigyi keretbdl
mindegyik tagallam annyit hasznosit, amennyit az unids
versenyben elnyerni képesek a projektjei. A Horizont 2020
keretprogram a kontinens globdlis versenyképességének
novelését célzé Eurdpa 2020 stratégia ,Innovativ Unid”
elnevezés(i kiemelt kezdeményezésének egyik alappillére, az
Unié kutatds-fejlesztési és innovécids szakpolitikdjanak
legfébb eszkdze;

(19) .Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés
Hivatal” (a tovabbiakban ,NKFIH”) célja a tudoményos
kutatasrdl, fejlesztésrdl és innovaciordl szoldé 2014. évi LXXVI.
torvény (a tovabbiakban: ,KFI tv.”) alapjan, hogy kialakitsa a
hazai kutatds-fejlesztés és innovdcié (a tovabbiakban ,KFI")
kormanyzati koordinaciéjanak és kiszamithatd
finanszirozdsanak stabil intézményi rendszerét, biztositva a
rendelkezésre &ll6 forrdsok hatékony, atldthaté és
értékteremtd felhaszndlasdt. Az NKFIH kildetése, hogy
kialakitsa a kutatdsfinanszirozas koordinalt, kiszamithatd és
fenntarthaté  OsztonzGrendszerét, amelyben a kivald
tudoményos kutatédsok tdmogatdsdval és az innovacid
Osztonzésével Magyarorszdg ne csak szabdlyszer(ien, hanem
célszerlien haszndlja fel a KFI céll forrdsokat, erésitse hazank
globdlis versenyképességét, és minél eredményesebb
kapcsolédjon be az Eurdpai Kutatdsi Térségbe. Az NKFIH
célkitlizése a nemzeti innovacids rendszer megerdsitése, a
tudomanyos kdzpontok, vallalatok és vallalkozdsok dinamikus
egylttmUkddésének 9sztonzése, a vonzé innovacios kérnyezet
kialakitdsa. Az NKFIH késziti el§ hazank tudomanyos kutatdsi,
fejlesztési és innovécids stratégidjat, kezeli a Nemzeti
Kutatasi, Fejlesztési és Innovéaciés Alap forrasait, képviseli
Magyarorszag Kormdanyat és a magyar KFI kodzdsséget a
nemzetkozi és eurdpai KFI szervezetekben.

with the applicable data protection rules according to the
purposes of the processing;

(14) “Third party” means a natural or legal person, public
authority, agency or body other than the data subject,
controller, processor and persons who, under the direct
authority of the controller or processor, are authorised to
process personal data;

(15) “Data Protection Officer” is the person designated by
our Company based on of Section 1 (a) of Article 37 of
Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of
the Council, whose contact and position are contained in this
Policy;

(16) “Authority” means the Hungarian National Authority for
Data Protection and Freedom of Information;

(17) “European Molecular Biology Laboratory” (hereinafter
referred to as “EMBL”) an intergovernmental organisation
specialising in research in the life sciences. Its research
performance is the first among European institutes specialising
in genetics and molecular biology. In addition to the high-
quality molecular and cell biology facilities, it also operates
strategically important infrastructures in bioinformatics and
structural biology. It is a leader in the integration of European
physiological research and is involved in seven EU biomedical
research infrastructure projects;

(18) “Horizon 2020 framework programme” is the source
of funding that can be obtained, in an international competition,
directly from Brussels on the basis of excellence. Excellence, a
highly professional and well-managed consortium, and a
measurable impact at EU level are crucial for the evaluation of
proposals in Brussels, such that each Member State can use as
much of the available financial framework as can be won by its
projects an EU competition. The Horizon 2020 framework
programme is one of the cornerstones of the Europe 2020
flagship initiative “Innovation Union” to increase the continent’s
global competitiveness, and it is also a key instrument of the
EU’s research and development and innovation policy;

(19) “National Research, Development and Innovation
Office’s” (hereinafter referred to as "NRDIO”) purpose is based
on Act LXXVI of 2014 on Scientific Research, Development and
Innovation (hereinafter referred to as “KFI tv.”) , is to establish
a stable institutional system of governmental coordination and
predictable financing of domestic research and development
and innovation (hereinafter referred to as “RDI”); ensuring
efficient, transparent and value-adding use of the available
resources. The mission of the NRDIO is to create a coordinated,
predictable and sustainable incentive system for research
funding, in which, by supporting excellent scientific research
and by encouraging innovation, Hungary uses RDI resources
not only lawfully but also expediently, strengthens its global
competitiveness and enhances its participation in the European
Research Area. The objectives of the NRDIO are to strengthen
the national innovation system, to encourage dynamic
cooperation between research centres, companies and
enterprises, and to «create an attractive innovation
environment. The NRDIO prepares the scientific research,
development and innovation strategy of Hungary, manages the
resources of the National Research, Development and
Innovation Fund, and represents the Government of Hungary
and the Hungarian RDI community in international and
European RDI organizations.
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4.2 Térsasagunk, mint Adatkezel6 a személyes adatnak
mindsilé adatkezelése sordn az aldbbi alapelveket kdveti:

(1) a személyes adatokat jogszerlien és tisztességesen,
valamint az érintettek szdmara is atlathatdan kezeljiik;

(2) a személyes adatokat csak meghatarozott, egyértelmi és
jogszer(i célbdl gyl(itjik, és azokat nem kezeljik 6ssze nem
egyeztetheté modon;

(3) az az altalunk gydjtott és kezelt személyes adatok az
adatkezelés céljai szempontjabol megfelelek és relevansak,
valamint csak a sziikségesre korlatozddnak;

(4) tarsasdgunk minden ésszer(i intézkedést megtesz annak
érdekében, hogy az A&ltalunk kezelt adatok pontosak és
szlikség esetén naprakészek legyenek, a pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul toréljik vagy helyesbitjiik;

(5) a személyes adatokat olyan formaban taroljuk, hogy az
érintettek csak a személyes adatok kezelése céljainkat
eléréséhez sziikséges ideig legyenek azonosithatbak;

(6) megfelel6 technikai és szervezési intézkedések
alkalmazdsdval biztositjuk a személyes adatok megfeleld
biztonsdgdt az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodésaval szemben.

4.3 A személyes adatok kiilénleges fajtdinak kezelése

(1) Tarsasdgunknadl a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai
véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z&désre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositdsat célzé genetikai és
biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsdgara
vonatkozé személyes adatok kezelése tilos, kivéve, ha:

a. az érintett kifejezett hozzdjaruldsat adta az emlitett
személyes adatok egy vagy tébb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez, kivéve, ha jogszabdly gy rendelkezik, hogy
a tilalom nem oldhat6 fel az érintett hozzajarulasaval;

b. az adatkezelés a Tarsasagunknak vagy az érintettnek a
foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsagot és szocialis
védelmet  szabalyozdé  jogi el6irasokbdl  fakadd
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa
érdekében sziikséges;

c. az adatkezelés az érintett vagy mds természetes
személy létfontossdgll érdekeinek védelméhez sziikséges,
ha az érintett fizikai vagy jogi cselekv6képtelensége folytan
nem képes a hozzadjaruldsat megadni;

d. az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik,
amelyeket az érintett kifejezetten nyilvdnossagra hozott;

e. az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges (GDPR 9.
cikk).

4.2 As controller, our Company abides by the following
principles relating to processing of personal data:

(1) personal data shall be processed lawfully and in a
transparent manner in relation to the data subject;

(2) personal data shall be collected for specified, explicit and
legitimate purposes and not further processed in a manner that
is incompatible with those purposes;

(3) personal data collected by us shall be adequate, relevant
and limited to what is necessary in relation to the purposes for
which they are processed;

(4) our Company takes every reasonable step to ensure that
the data collected by us shall be accurate and, where necessary,
kept up to date; and to ensure that personal data that are
inaccurate, with regard to the purposes for which they are
processed, are erased or rectified without delay;

(5) personal data shall be kept in a form which permits
identification of data subjects for no longer than is necessary
for the purposes for which the personal data are processed;

(6) personal data shall be processed in a manner that ensures
appropriate security of the personal data, including protection
against unauthorised or unlawful processing and against
accidental loss, destruction or damage, using appropriate
technical or organisational measures.

4.3 Processing special categories of personal data

(1) At our Company, processing of personal data revealing racial
or ethnic origin, political opinions, religious or philosophical
beliefs, or trade union membership, and the processing of
genetic data, biometric data for the purpose of uniquely
identifying a natural person, data concerning health or data
concerning a natural person’s sex life or sexual orientation shall
be prohibited, unless:

a. the data subject has given explicit consent to the
processing of those personal data for one or more specified
purposes, except where Union or Member State law provide
that the prohibition may not be lifted by the data subject;

b. processing is necessary for the purposes of carrying out
the obligations and exercising specific rights of our Company
or of the data subject in the field of employment and social
security and social protection law in so far as it is authorised
by Union or Member State law or a collective agreement
pursuant to Member State law providing for appropriate
safeguards for the fundamental rights and the interests of
the data subject;

C. processing is necessary to protect the vital interests of the
data subject or of another natural person where the data
subject is physically or legally incapable of giving consent;

d. processing relates to personal data which are manifestly
made public by the data subject;

€. processing is necessary for the establishment, exercise or
defence of legal claims or whenever courts are acting in their
judicial capacity (Article 9 of the GDPR).
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5. FEJEZET- ELEKTRONIKUS MEGFI(;iYEL(")RENDSZER
(KAMERAS RENDSZER) UZEMELTETESE

(1) Tarsasagunk telephelyéiil egy, a Rdmai kérut Irodahdzban
(6723 Szeged, Rémai krt. 21.) taldlhatd, 255 m2-es bérlemény
szolgdl. Az Irodahdz lzemeltetését, beleértve a felszerelt
kamerdk szakszer(i Uzemeltetését a Romai kérat Irodahdz Kft.
végzi, aki a kiilén szabdlyzatban meghatdrozott szdmu és tipusu
kamerat helyezett el az épilet kiilénb6z8 részein, beleértve a
gépkocsi parkolot, az épllet bejaratat és a belsd teriletet is.

(2) Az adatkezelés céljdt és jogalapjat egyarént a Romai korut
Irodahdz Kft. hatdrozza meg, amit a kamerds megfigyelésre
vonatkozd szabalyzatokban rogzitenek. Az irodah&zban
felszerelt kamerarendszer izemeltetésére vonatkozo
Szabdlyzat és a kamerak elhelyezésének tervrajza kiilon, 6nalld
dokumentumban taldlhatok.

6. FEJEZET - BELEPTETO RENDSZER UZEMELTETESE
AZ IRODAK FIZIKAI VEDELME ES AZ INFORMATIKAI
RENDSZEREK VEDELME ERDEKEBEN

6.1 A munkatdrsaink és a veliik egyiitt érkezé vendégek
iroddba torténd belépésének ellendrzése

(1) Tarsasagunk ttbb aktiv adatbiztonsdgi intézkedéssel
torekszik megakaddlyozni, hogy jogosulatlan személyek
hozzaférjenek az informatikai rendszerekhez, amelyekben
munkatarsaink, illetve az Uzleti partnereink személyes
adatainak feldolgozdsa torténik (,Adatkezel6 Rendszerek”),
ennek érdekében a kamerds megfigyel6rendszer mellett
beléptetd rendszert is alkalmazunk.

(2) A Hazirendben rogzitett szabalyok célja az Irodah&zban
foly6 munka professziondlis szinvonaldnak fenntartasa,
biztonsdgos Uzemeltetése és kdrnyezetének meglrzése. A
Hazirend az Irodahdz fGépiiletében irodat Bérlék, azok
alkalmazottai, valamint vendégei, latogatdi altal az Irodahdz
tertiletén betartand6 szabdlyokat foglalja &ssze. A Hazirend
kiadasaért, frissitéséért a Rémai korat Irodahdz Kft. felel.

(3) Minden olyan adatvédelmi és adatbiztonsdgi jellegl
esemény bekoévetkezése, vagy annak kockdzata esetén, mely a
HCEMM Nonprofit Kft-t érinti, a Romai kérdt Irodahdz Kft.
megkeresi a HCEMM Nonprofit Kft. Adatvédelmi Tisztvisel8jét és
/ vagy Jogi Igazgatdjat.

6.2 Adattovabbitas ellenbrzése

(1) Az adattovabbitasra, mint adatkezelési m(iveletre vonatkozé
szabdlyokat a jelen Szabdlyzat 8. fejezete, azaz az
~Adattovabbitasra vonatkozo szabalyok, adatkezelési
miveletek nyilvéntartésa” és az Internet Biztonsagi Szabdlyzat
(a tovabbiakban: IBSZ) tartalmazza.

(2) Térsasdgunk az IBSZ-ben részletesen kifejtett modon és
eszkodzokkel biztositja, hogy az elektronikus rendszeren térténd
adattovabbitds sordn, személyes adatot ne lehessen
jogosulatlanul  olvasni, masolni, megvaltoztatni, vagy
eltavolitani, vagy ugyanezt megtenni az adathordozokon
toérténé masolds, tarolds, tovabbitas soran.

(3) Ennek érdekében Tarsasdgunk kilénféle titkositasi
maddszereket alkalmaz, amiket az IBSZ-ben rogzitiink.

ARTICLE 5 - OPERATION OF ELECTRONIC MONITORING
(CAMERA) SYSTEM

(1) Our Company is seated at a 255 m2 rental property located
in the Roémai koérdt Office Building (6723 Szeged, Rémai krt.
21.). The operation of the Office Building, including the
professional-technical operation of the equipped cameras, is
performed by Rémai korit Irodahaz Kft, that placed a number
and type of cameras - specified in a separate regulation - in
different parts of the building, including the car park, the
building entrance and the interior area.

(2) Both the purpose and the legal basis of data processing are
determined by Rémai koérdt Irodahdz Kft. and set out in the
regulations on camera surveillance. The Regulation for the
operation of the camera system installed in the office building
and the plan for the placement of the cameras can be found in
a separate, independent document.

ARTICLE 6 - OPERATION OF THE ACCESS SYSTEM FOR
THE PHYSICAL PROTECTION OF THE OFFICES AND THE
PROTECTION OF IT SYSTEMS

6.1 Checking of our staff and their guests entering the office

(1) Our Company takes several active data security measures
to prevent unauthorized persons from accessing the IT systems
in which the personal data of our employees and business
partners are processed (“Data Processing Systems”). For this
purpose, we also use an access control system in addition to the
camera surveillance system.

(2) The purpose of the rules specified in the House Rules is to
maintain the professional standard of the work carried out in
the Office Building, to operate it safely and to preserve its
environment. The House Rules summarise the rules to be
observed by the Tenants of the main Office Building, as well as
by their guests and visitors. Rémai kordt Irodahdz Kft. is
responsible for issuing and updating the House Rules.

(3) In the event of the occurrence or risk of occurrence of any
data protection and data security events affecting HCEMM Non-
profit Kft., Romai koérdt Irodahdz Kft. will contact the Data

Protection Officer and / or the Legal Director of HCEMM Non-
profit Kft.

6.2 Data transfer control

(1) The rules for data transfer as a data processing operation
are contained in Chapter 8 of this Policy, i.e. “Record of rules
for data transfer and of data processing operations”, and the
Internet Security Policy (hereinafter referred to as “ISP").

(2) In the manner and by the means explained in detail in the
ISP, our Company ensures that, without authorisation, personal
data cannot be read, copied, changed or removed during the
data transfer on the electronic system, neither during the
copying, storage or transfer via data carriers.

(3) In order to ensure this, our Company uses various
encryption methods, which are recorded in the ISP.

This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 6
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(4) Az adattdrolds ellen6rzése kapcsan Tarsasagunk
megakadalyozza, hogy arra jogosulatlan vagy illetéktelen
személyek a személyes adatokhoz hozzaférienek, de a
hozzéférés és a hozzaférésre jogosultak ellenSrzésével
ugyancsak megakaddlyozzuk a tarolt személyes adatok
jogosulatlan megtekintését, mddositsat, vagy torlését (tarolds
ellenGrzése).

(5) A dokumentécié ellenérzés sordn Tarsasagunk biztositja,
hogy képesek legylnk felilvizsgélni az adatkezeld rendszerek
Osszes lényeges feldolgozasi Iépésének dokumentaldsat, és
nyomon kovetni a személyes adatok feldolgozdsnak egyes
Iépéseit.

7. FEJEZET - AZ ADATKEZELES ES ADATKEZELESI
MUVELETEK, ADATVEDELMI OKTATAS

(1) A Térsasdgunk 3altal kezelt személyes adatok, az
adatkezeléssel érintettek kore, a Tdrsasagunk altal végzett
adatkezelési miveletek, az adatkezelés id6tartama, jogalapja
és a kapcsolédé szempontok megjeldlését a jelen Szabalyzat
23. szamu melléklete tartalmazza.

(2) A Tarsasagunknal megvalosuld egyes adatkezelési
folyamatok részletes leirdsat, a Tarsasagunk adattérképét, a
jelen Szabalyzat 21. szadmd{, nem nyilvdnos melléklete
tartalmazza.

(3) Ez utébbi adatkezelési miveletekrél az érintett kérésére
esetén, az 6 adatai vonatkozdsdban Tarsasdgunk kész egy
tdjékoztatd kivonatot kiadni.

(4) Téarsasdgunk kizérdlag az adatfeldolgozdinkkal kotott
megallapodds alapjan, az abban foglalt mértékben jogosult az
altala kezelt személyes adatok atadasara.

7.1 Ellendrzés, belsd auditok

(1) Az adatkezelést végzé egyes osztdlyok felelés vezetGi
folyamatosan ellendrzik az adatvédelemmel kapcsolatos
el6irasok, igy klllénésen a jelen Szabalyzat és a kapcsoléddd
dokumentumok rendelkezéseinek betartdsat. Az Adatvédelmi
Tisztvisel6 a Jogi Igazgatdval egyiittmiikédve az ellendrzést
megel6z6en megadja a terlleti vezet6k szamara a megfeleld
szakmai segitséget, illetve azokat a sulypontokat, amelyek
alapjan azok az ellendrzést elvégzik.

(2) A felelés személyek listdja a jelen Szabdlyzat 26. szamu
mellékletében talalhatd.

(3) Az egyes adatkezelések ellenGrzésére sziikség szerint kerdll
sor, de legalabb évente egy alkalommal kell elvégezni.

(4) Az ellenGrzés tapasztalatairdl az Adatvédelmi Tisztviseld
irdsban tajékoztatja az igyvezetst.

(5) Az Adatvédelmi Tisztvisel§ tdjékoztatdsa elkészitését
megel6z6en konzultdl a Jogi Igazgatd és az egyes osztalyok
vezetdjével és javaslatot ad az ligyvezet§ részére a szilkséges
intézkedések megtételére.

(6) Az ellendrzés soran sziikségessé valt intézkedések
végrehajtasaért az tigyvezets felelds.

(4) In connection with the control of data storage, our Company
prevents unauthorised or unwarranted persons from accessing
personal data. By controlling access and those who are entitled
to access, we also prevent unauthorised viewing, modification
or deletion of stored personal data (storage control).

(5) During the review of documentation, our Company ensures
that we are able to review the documentation of all relevant
processing steps of the data processing systems and to monitor
the individual steps of the processing of personal data.

ARTICLE 7 - DATA PROCESSING AND DATA
PROCESSING OPERATIONS, DATA PROTECTION
TRAINING

(1) The personal data managed by our Company, the data
processing subjects, the data processing operations performed
by our Company, the duration of the data processing, its legal
basis and the related aspects are marked in Appendix no. 23 of
this Policy.

(2) The detailed description of each data processing process
implemented by our Company, and the data map of our
Company are included in the non-public Appendix no. 21 of this
Policy.

(3) At the request of the data subject, our Company is ready to
issue an information extract on their data processing operation.

(4) Our Company is entitled to transfer personal data processed
by it only on the basis of the agreement concluded with our data
processor, to the extent included therein.

7.1 Monitoring, checking, and inner audits

(1) The responsible managers of each data processing
department continuously monitor the compliance with the
provisions of data protection regulations, especially this Policy
and its related documents. Prior to the audit the Data Protection
Officer, in legal cooperation with the Legal Director, shall
provide the regional managers with the appropriate professional
assistance and the priorities on which basis the audit will be
carried out.

(2) The list of these responsible persons can be found in
Appendix no. 26 of this Policy.

(3) Each data processing operation is checked as necessary, but
at least once a year.

(4) The Data Protection Officer shall inform the chief executive
director in writing about the observations and experience of the
checking.

(5) Before preparing the information in writing, the Data
Protection Officer shall consult the Legal Director and the head
of each departments, and make a proposal to the chief
executive director to take the necessary measures.

(6) The executive director shall be responsible for implementing
the measures identified during the checking.

This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020
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7.2 Adatvagyonleltar készitése

(1) Térsasagunk adatvagyon leltart készit. Az adatvagyon leltar
tartalmazza a Tarsasdgunk altal kezelt Osszes adatkort,
adatkoronként meghatdrozva - tébbek kozétt -:

a. az érintettek korét;
b. az adatkezelés megnevezését és céljat;

c. a kezelt adatok koérét (példaul név, sziiletési idGpont,
lakcim, telefonszam, stb.);

d. esetlegesen kezelt kiilonleges adatok koérét (példaul
egészségiigyi adatokat);

e. az adatkezelés jogalapjat (GDPR 6. cikk (1) bekezdés);

f. az adatkezelés id6tartamat;

g. kik férhetnek hozzd a személyes adatokhoz a HCEMM
Nonprofit Kft. szervezetén beliil;

h. kik szamara kerllhet az adat tovébbitasra;

i. alkalmaz-e a HCEMM Nonprofit Kft. adatfeldolgozét, ha
igen, akkor pedig kit, milyen célra, milyen személyes
adatokhoz férhet hozzd, mennyi ideig tdrolhatjia a
személyes adatokat stb.

7. 3 Adatvédelmi oktatds

(1) A HCEMM Nonprofit Kft. szdmara alapvetd célkitlizés, hogy
a munkatarsaink megismerjék és munkajuk, feladataik ellatdsa
sordn helyesen és kovetkezetesen alkalmazzdk az
adatkezeléssel, valamint az adatvédelemmel kapcsolatos
lényeges szabdlyokat, illetve a szabdlyzatainkban (igy
kilénésen a jelen Szabdlyzat, az IBSZ, valamint az
Incidenskezelési Szabéalyzat) lefektetett eljarasrendet.

(2) Az adatvédelmi és adatbiztonsagi ismeretekr6l a HCEMM
Nonprofit Kft. a munkatérsakat belépéskor, majd éves
rendszerességgel oktatdsban és tovébbképzésben részesiti.

(3) A jelen Szabdlyzat és a kapcsolédé adatvédelmet érintd
Szabalyzatok hatdlybalépése elftt is oktatdsra keriil sor, amely
oktatd anyag elsajatitasat az eléadéason résztvevik aldirdsukkal
is igazolnak.

(4) Az évente, az Adatvédelmi Tisztvisel§ &ltal tartandd
megUjité oktatdsok sordn az (j folyamatok, szabdlyzatok
bemutatdsra kerilnek.

8. FEJEZET - AZ ADATTOVABBITASRA VONATKOZO
SZABALYOK, ADATKEZELESI MUVELETEK
NYILVANTARTASA

(1) A HCEMM Nonprofit Kft. altal kezelt adatok akkor
tovabbithatdk, valamint a kildnbdz8 adatkezelések akkor
kapcsolhaték &ssze, ha az érintett ahhoz hozzajérult, vagy
torvény azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden
egyes személyes adatra nézve teljesiilnek.

7.2 Data asset inventory

(1) Our Company prepares a data asset inventory. The data
asset inventory includes all data sets processed by our
Company, defined for each data set, such as - among other
things -:

a. the data subjects;
b. the name and purpose of the data processing;

c. the scope of the data processed (e.g. name, date of birth,
address, phone number, etc.);

d. the scope of specific data that may be processed (such as
health data);

e. the legal basis of the data processing (Section 1 of Article
6 of the GDPR);

f. the duration of the data processing;

g. those who can access personal data within the
organisation of HCEMM Non-profit Kft;

h. to whom the data may be transferred;

i. whether the HCEMM Non-profit Kft. uses a data processor
and, if so, who is it, for what purpose, what personal data it
can access, for how long it can store personal data, etc.

7.3 Data protection training

The fundamental objective of HCEMM Non-profit Kft. is that,
during their work, our Employees acquaint themselves with and
are able to correctly and consistently apply the relevant rules
related to data processing, data protection and our policies
(especially this present Policy, the ISP, and the Incident
Management Policy of HCEMM).

HCEMM Non-profit Kft. provides its employees with education
and further training on data protection and data security upon
entry and, subsequently, annually.

Training will also take place before this Policy and the related
data protection regulations enter into force; the receipt of the
training material will be confirmed by the signatures of the
participants.

During the annual renewal trainings held by the Data Protection
Officer, the new processes and regulations are presented.

ARTICLE 8 - RULES CONCERNING DATA TRANSFER,
RECORDS OF DATA PROCESSING OPERATIONS

(1) The data processed by HCEMM Non-profit Kft. may only be
transferred and various data processing operations may only be
combined if the data subject has consented to it or it is
permitted by law, and if the conditions of data processing are
met for each and every personal data.

This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 3
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(2) A 23. szdmU mellékletben felsorolt adatkezelési miveletek
mellett, a HCEMM Nonprofit Kft. altal végzett adattovabbitdsi
muveletek kiemelenddk:

a. A személyes adatok tovdbbitdsa adatfeldolgozdn kiviili,
harmadik személyek szaméra;

b. Az Eurdépai Unidn kivili orszadgba vagy nemzetkozi
szervezetek felé irdnyuld adattovébbitas.

(3) Az adatfeldolgozasra irdnyulé adatdtadds nem mindsil
adattovabbitdsnak.

(4) Az EGT-allamba irdnyuld adattovabbitast Ggy kell tekinteni,
mintha Magyarorszéag terlletén beliili adattovabbitésra keriilne
sor.

8.1 A személyes adatok tovabbitdsa adatfeldolgozén kiviili,
harmadik személyek szamara

(1) Térsasdgunk minden adatkezelést végz8 munkavallaldja,
alkalmazottja a  szerz6d6tt adatfeldolgozéktdl  eltérd
személyektdl érkez8, adattovabbitdsra irdnyuld megkeresésrél
haladéktalanul tdjékoztatja a szervezeti egysége felelés
vezet6jét (26. szdml mellékletben |évS listdban szerepld
személyeket). Az egység vezetbje a rendelkezésre all6 adatok
alapjan  megvizsgdlja az adattovabbitds feltételeinek
fennalldsat, a kérés teljesithetGségét, sziikség esetén tovabbi
tédjékozddast végez a megkeres§ személyr6l, az adatok
tipusarol, jellegérdl és egyéb lényeges tényez8krol.

(2) Az egység vezet6je irdsban vagy elektronikus uton
tédjékoztatjia az Adatvédelmi Tisztvisel6t. Az adatok
tovabbitédséanak feltételeinek fenndlldsdt az Adatvédelmi
Tisztvisel6 megvizsgdlja, és ennek alapjan 15 munkanapon
bellll javaslatot tesz az adattovébbitas végrehajthatdsagarol.

8.2 Az Eurdpai Unidn kiviili orszagba vagy nemzetkozi
szervezetek felé irdnyuld adattovabbitas

(1) A Térsasagunk valamely alkalmazottja, 4&ltal kezelt
személyes adatokat az Eurdpai Unién kiviili harmadik orszagba,
vagy nemzetkdzi szervezetek szamdra abban esetben
tovabbithat, ha:

a. az Eurdpai Unid Bizottsdga hatdrozatdval megallapitotta,
hogy a harmadik orszdg, a harmadik orszag valamely
terulete; vagy egy vagy tébb meghatarozott dgazata, vagy
a széban forgd nemzetkézi szervezet megfelel6 védelmi
szintet biztosit. Az ilyen adattovabbitdshoz nem sziikséges
kulon engedély; vagy

b. a harmadik orszédgbeli, vagy nemzetkodzi szervezetnek
minGsulé adatkezel§ vagy adatfeldolgozd6 a GDPR 46.
cikkében foglalt megfelel garancidkat nyijtott, és csak
azzal a feltétellel, hogy az érintettek szédmara
érvényesithetd jogok és hatékony jogorvoslati lehet8ségek
dlinak rendelkezésre. A garanciaktdl fiigg6en sziikséges,
vagy elhagyhaté az illetékes felligyeleti hatdsdg
engedélye.

(2) A fenti adatszolgaltatdssal kapcsolatos tényeket,
kértilményeket dokumentdini kell, melynek formalitdsat az
Adatvédelmi TisztviselGvel egyiittm(ikédve készitik el.

(2) In addition to the data processing operations listed in
Appendix no. 23, data transfer operations performed by HCEMM
Non-profit Kft. should be highlighted:

a. Transfer of personal data to a third party other than the
processor;

b. Transfer of data to countries outside of the EU or to
international organisations.

(3) Data transmission for the purpose of data processing is not
considered as data transfer.

(4) Transfer of data to an EEA state shall be considered
equivalent to transferring data within the territory of Hungary.

8.1 Transfer of personal data to a third party other than the
processor

(1) Every employee of our Company performing data processing
shall immediately inform the head of their organisational unit
(persons listed in Appendix no. 26) of any data transfer request
coming from persons other than the contracted data processors.
Based on the data available, the head of the unit examines the
existence of the conditions for the data transfer, the feasibility
of the request, and if necessary, provides additional information
about the requesting person, the type and nature of the data
and other relevant factors.

(2) The head of each department shall inform the Data
Protection Officer in writing or electronically. The Data
Protection Officer shall examine the existence of conditions for
the transfer of data and, based on it, shall make a proposal
within 15 working days regarding the feasibility of the data
transfer.

8.2 Transfer of data to countries outside of the EU or to
international organisations

(1) An employee of our Company may transfer personal data to
a third country outside of the EU or an international organisation
only if:

a. the European Commission has decided that the third
country, a territory or one or more specified sectors within
that third country, or the international organisation in
question ensures an adequate level of protection. Such a
transfer shall not require any specific authorisation; or

b. a controller or processor may transfer personal data to a
third country or an international organisation only if the
controller or processor has provided appropriate safeguards
in accordance with Article 46 of the GDPR, and on condition
that enforceable data subject rights and effective legal
remedies for data subjects are available. Depending on the
nature of the safeguards, authorisation by the competent
supervisory authority should be obtained or omitted.

(2) The facts and circumstances related to the data provision
above shall be documented and prepared in cooperation with
the Data Protection Officer.
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(3) Az Unié Bizottsdganak megfelelGségi hatarozata, illetve a
GDPR 46. cikk szerinti megfelel6 garancidk hidnydban -
beleértve a BRC-kételez6 szervezeti szabdlyozédst is -, a
személyes adatok harmadik orszdg vagy nemzetkézi szervezet
részére torténd tovabbitdsdra, vagy tdbbszori tovabbitdsara
csak az aldbbi feltételek legaldbb egyikének teljesiilése esetén
kertiilhet sor:

a. az érintett kifejezetten hozzajaruldsat adta a tervezett
tovabbitdshoz azt kovetden, hogy tadjékoztattdk az
adattovabbitédsbdl ered - a megfelelségi hatdrozat és a
megfelel§ garancidk hidnydbdl fakadé - esetleges
kockazatokrol;

b. az adattovabbitds az érintett és a Tarsasdg kozotti
szerzB8dés teljesitéséhez, vagy az érintett kérésére hozott,
szerz6dést megel6z6 intézkedések végrehajtdsdhoz
szlikséges;

c. az adattovdbbitds a Tarsasdg és valamely més
természetes vagy jogi személy kdzotti, az érintett érdekét
szolgdlé szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez
szlikséges;

d. az adattovébbitds fontos kdzérdekbdl sziikséges; (a
jelen pontban foglalt kozérdeket akkor kell figyelembe
venni, ha azt az uniés jog vagy a Tarsasdgra vonatkozo
tagallami jog elismeri);

e. az adattovabbitds jogi igények elbterjesztése,
érvényesitése és védelme miatt sziikséges;

f. az adattovabbitds az érintett vagy valamely mas személy
létfontossagl érdekeinek védelme miatt szilkséges, és az
érintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzajarulds
megadasara;

g. a tovabbitott adatok olyan nyilvantartasbdl szarmaznak,
amely az uniés vagy a tagdllami jog értelmében a
nyilvédnossdg tdjékoztatédsat szolgdlja, és amely vagy
altaldban a nyilvdnossdg, vagy az ezzel kapcsolatos jogos
érdekét igazolé barmely személy szadmdra betekintés
céljabdl hozzaférhetd, de csak ha az unids vagy tagallami
jog altal a betekintésre megallapitott feltételek az adott
kiilébnleges esetben teljestiinek. A jelen pont szerinti
adattovabbitds nem érintheti a nyilvantartdsban szerepld
személyes adatok vagy személyes adatok kategéridinak
Osszességét. Ha a nyilvantartdsba kizarélag olyan
személyek tekinthetnek be, akiknek ehhez jogos érdeke
fliz6dik, az adattovébbitdsra kizardlag e személyek
kérelmére keriilhet sor, illetve abban az esetben, ha 6k a
cimzettek.

(4) Ha az adattovabbitds nem alapulhat a megfelel8ségi
hatdrozaton, vagy a GDPR-ban meghatdarozott garancidkon és a
fentiekben emlitett egyedi helyzetekre vonatkozd eltérések
egyike sem alkalmazand6, harmadik orszdgok és nemzetkozi
szervezetek részére torténd adattovabbitds csak akkor
torténhet, ha az adattovabbitas nem ismétlédé, csak korlatozott
szdmu érintettre vonatkozik, a Tarsasdg olyan kényszerits ereji
jogos érdekében sziikséges, amely érdekhez képest nem
élveznek els6bbséget az érintett érdekei, jogai és szabadsagai,
és a Tarsasag az adattovabbitds minden kérilményét
megvizsgdlta, és e vizsgalat alapjan megfelel6 garancidkat
nyUjtott a személyes adatok védelme tekintetében. A Tarsasdg
a vizsgalatot és megfeleld garancidkat az adatkezelési
tevékenységek nyilvantartédsédban dokumentdlja.

(3) In the absence of an adequacy decision of the Commission,
or of appropriate safeguards pursuant to Article 46 of the GDPR,
including binding corporate rules, a transfer or a set of transfers
of personal data to a third country or an international

organisation shall take place only on one of the following
conditions:

a. the data subject has explicitly consented to the proposed
transfer, after having been informed of the possible risks of
such transfers for the data subject due to the absence of an
adequacy decision and appropriate safeguards;

b. the transfer is necessary for the performance of a contract
between the data subject and the Company or the
implementation of pre-contractual measures taken at the
data subject’s request;

c. the transfer is necessary for the conclusion or
performance of a contract concluded in the interest of the
data subject between the Company and another natural or
legal person;

d. the transfer is necessary for important reasons of public
interest (the public interest referred to in this section shall
be recognised in the EU law or in the law of the Member
State to which the controller is subject);

e. the transfer is necessary for the establishment, exercise
or defence of legal claims;

f. the transfer is necessary in order to protect the vital
interests of the data subject or of other persons, where the
data subject is physically or legally incapable of giving
consent;

g. the transfer is made from a register which according to
EU or Member State law is intended to provide information
to the public and which is open to consultation either by the
public in general or by any person who can demonstrate a
legitimate interest, but only to the extent that the conditions
laid down by Union or Member State law for consultation are
fulfilled in the particular case. A transfer pursuant to this
section shall not involve the entirety of the personal data or
entire categories of the personal data contained in the
register. Where the register is intended for consultation by
persons having a legitimate interest, the transfer shall be
made only at the request of those persons or if they are to
be the recipients.

(4) Where a transfer could not be based on the adequacy
decision or the safeguards defined in the GDPR, and none of the
derogations for a specific situation referred to in the first
subparagraph of this paragraph are applicable, a transfer to a
third country or an international organisation may take place
only if the transfer is not repetitive, concerns only a limited
number of data subjects, is necessary for the purposes of
compelling legitimate interests pursued by the Company which
are not overridden by the interests or rights and freedoms of
the data subject, and the Company has assessed all the
circumstances surrounding the data transfer and has, on the
basis of that assessment, provided suitable safeguards with
regard to the protection of personal data. The Company shall
document the assessment as well as the suitable safeguards
referred in the records of processing activities.
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(5) A Térsasdgunknak tdjékoztatnia kell a NAIH-ot az
adattovabbitdsral.

(6) Megfelel6ségi hatdrozat hidnydban az uniés jog vagy a
tagéllami jog fontos kozérdekbdl kifejezetten korldtozhatja
bizonyos kategdridkba tartoz6 személyes adatok valamely
harmadik orszdagba vagy nemzetkdzi szervezethez torténé
tovabbitasat.

8.3 Adattovabbitas szegmensei:

(1) A HCEMM Nonprofit Kft. egy H2020 program keretében
megvalosuld kutatas-fejlesztést megvaldsitd projekt. A HCEMM
Nonprofit Kft. koordindlasa alatt m(ikédé konzorcium - a
Szegedi Tudomanyegyetem, a Szegedi Bioldgiai Kutatokdzpont,
a Semmelweis Egyetem és az EMBL - célja egy olyan kivélésagi
kodzpont Iétrehozdsa, amely kutatdcsoportotokat fogad be, elére
rogzitett idétartamra.

(2) Ismert, hogy a Tarsasdg tevékenysége soradn szoros
egyiuttmdkddésben all tobb EGT tagdllamban honos gazdasagi
Tarsasdggal, intézménnyel. A  konzorciumi szerzédés,
szindikatusi szerz6dés, valamint a partner szervezetekkel és
intézményekkel vald egylttmikodési gyakorlatok,
egylttm(ikddési megallapodds alapjan, és a velikk fenndlld
szerz6déses viszonybdl kifolydlag kélcsonds adatkodzlésre és
egyedi adatkezelési m(iveletekre kerill sor. Ez megalapozza mas
hazai, és kilfoldi illetéségli gazdasagi Tarsasagok, szervezetek,
intézmények részére torténd rendszeres adatszolgaltatast.

8.4 Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa és
Adattovabbitasi nyilvantartas

(1) HCEMM Nonprofit Kft. az elszamoltathatésdg elvének
megfeleléen Végzi az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartdsat annak érdekében, hogy az GDPR-nak valé
megfelelést igazolni tudja, ami az aldbbi pontokat foglalja
magaba (23. szamu melléklet):

a. a Tarsasag neve és elérhetdsége, valamint - ha van ilyen
- a koz6s adatkezel6nek, a Tarsasdg képvisel6jének és az
Adatvédelmi Tisztvisel6nek a neve és elérhet8sége;

b. az adatkezelés céljai;

c. az érintettek kategdridinak, valamint a személyes adatok
kategoridinak ismertetése;

d. olyan cimzettek kategoéridi, akikkel a személyes adatokat
kozlik vagy kdzodlni fogjak, ideértve a harmadik orszégbeli
cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket;

e. adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba
vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitdsara
vonatkozé informacidk, beleértve a harmadik orszadg vagy a
nemzetkdzi szervezet azonositdsat, valamint a GDPR 49.
cikk (1) bekezdésének masodik albekezdés szerinti
tovabbitds esetében a megfelel6 garancidk leirdsa;

f. ahol lehetséges, a kilénbdz8 adatkategéridk torlésére
elGiranyzott hatariddk;

g. ahol lehetséges, a GDPR 32. cikk (1) bekezdésében
emlitett technikai és szervezési intézkedések altaldnos
leirasat.

(2) HCEMM Nonprofit Kft. adattovabbitasi nyilvantartdst vezet
annak érdekében, hogy az adattovabbitds jogszerlségét
ellendrizze, valamint, hogy az érintett tdjékoztassa. Ez

(5) Our Company shall inform NAIH about the transfer of data.

(6) In the absence of an adequacy decision, EU or Member State
law may, for important reasons of public interest, expressly set
limits to the transfer of specific categories of personal data to a
third country or an international organisation.

8.3 Segments of data transfer:

(1) HCEMM Non-profit Kft. is a research and development
project implemented within the framework of the H2020
programme. The consortium - the University of Szeged, the
Biological Research Centre (Szeged), the Semmelweis
University and the EMBL- coordinated by the HCEMM Non-profit
Kft. and aims to create a centre of excellence that hosts
research groups for a pre-set period of time.

(2) It is known that in the course of its activities the Company
cooperates closely with companies and institutions resident in
several EEA member states. Based on the consortium
agreement, the syndicate agreement and the cooperation
practices with the partner organisations and institutions, and
due to the cooperation agreement and the contractual
relationship with them, mutual communication and individual
data processing operations will take place. This establishes the
regular provision of data to other domestic and foreign resident
companies, organisations and institutions.

8.4 Records of data processing activities and register of data
transfer

(1) HCEMM Non-profit Kft. carries out the registration of data
processing activities in accordance with the principle of
accountability, in order to be able to verify compliance with the
GDPR, which includes the following sections (Appendix no. 23):

a. the name and contact details of the Company and, where
applicable, the joint controller, the controller’s
representative and the Data Protection Officer;

b. the purposes of the data processing;

C. a description of the categories of data subjects and of the
categories of personal data;

d. the categories of recipients to whom the personal data
have been or will be disclosed including recipients in third
countries or international organisations;

e. where applicable, transfers of personal data to a third
country or an international organisation, including the
identification of that third country or international
organisation and, in the case of transfers referred to in the
second subparagraph of Article 49 (1) of the GDPR, the
documentation of suitable safequards;

f. where possible, the envisaged time limits for erasure of
the different categories of data;

g. where possible, a general description of the technical and
organisational security measures referred to in Article 32(1)
of the GDPR.

(2) HCEMM Non-profit Kft. maintains a record of data processing
activities in order to verify the legality of the transfer and to
inform the data subject. This includes the date of the transfer
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tartalmazza az altala kezelt személyes adatok tovabbitdsanak
idépontjdt, az adattovébbitds jogalapjat és cimzettjét, a
tovébbitott személyes adatok korének meghatdrozasat,
valamint az adatkezelést el6ir6 jogszabdlyban meghatarozott
egyéb adatokat.

(3) A HCEMM Nonprofit Kft. az adatkezelési tevékenységekrdl
elsGsorban az alabbi nyilvantartasokat vezeti:

a. érintetti jogok érvényesitése iranti igények, kérelmek,
valamint az arra a HCEMM Nonprofit Kft. dltal adott valaszok
nyilvantartasa;

b. téjékoztatasi kotelezettség megtagaddsi nyilvantartas;

c. hatdsdgi igények, kérelmek, megkeresések és az arra a
HCEMM Nonprofit Kft. dltal adott valaszok nyilvantartdsa;

d. adattovabbitasi nyilvéntartas;

e. adatkezelés
nyilvantartasa;

f. Munkavallaléi tdjékoztaté a munkaviszonnyal kapcsolatos
személyes adatok kezelésérdl;

megsziintetése iranti kérelmek

g. Adatvédelmi incidens nyilvantartdsa;

h. A HCEMM Nonprofit Kft.-hez allaspélyazatot benyujtok
személyes adatainak nyilvantartasa.

9. FEJEZET - TARSASAGUNK MUNKAVALLALOIRA
VONATKOZO ADATOK KEZELESE

(1) A munkavéllaléink adatainak kezelése kapcsan
adatgazddnak mindstil a HCEMM Nonprofit Kft. vezetdje,
tovéabba minden olyan szervezeti egység vezetSje, akinek az
iranyitdsa alatt &all6 szervezeti egységnél munkavallaldi
adatokat kezelnek.

9.1 A munkahelyi adatkezelés alapelvei

(1) HCEMM Nonprofit Kft. a munkavallaloktdl kizardlag olyan
adatokat kér be és olyanok tarthaték nyilvan, illetve olyan
munkakéri alkalmassagi vizsgalatok végeztethet8k, amelyek az
adott  munkavallald munkaviszonyanak  létesitéséhez,
fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez, valamint a szocidlis-jéléti
juttatédsok biztositdséhoz sziikségesek és a munkavallald
személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

9.2 A munkahelyi adatkezelés jogalapja, a munkavallalokkal
kapcsolatos adatkezelés jogalapja

(1) Az érintett hozzadjarulasa, amennyiben az adatkezelés nem
a munkaviszonnyal &sszefliggésben jott 1étre. A hozzdjarulas
megtagaddsa nem okozhat a munkavallalénak semmiféle
hatranyt.

(2) Jogi kotelezettség.

of the personal data processed, the legal basis and the recipient
of the transfer, the definition of the scope of the transferred
personal data, as well as the other data specified in the
legislation prescribing data processing.

(3) HCEMM Non-profit Kft. keeps mainly the following records
on data processing activities:

a. record of claims and requests of enforcement of rights of

the data subjects, and the responses of HCEMM Non-profit
Kft.;

b. record of refusal of undertaking to provide information;

c. record of official claims, requests and inquiries and the
responses given by HCEMM Non-profit Kft.;

d. record of transfer of data;
e. record of requests for termination of data processing;

f. Employee policy on the processing of personal data related
to the employment relationship;

g. record of personal data breach;

h. record of personal data of people submitting job
applications to HCEMM Non-profit Kft.

ARTICLE 9 - PROCESSING THE DATA OF OUR
COMPANY’S EMPLOYEES

(1) Regarding the data processing of our employees, the chief
executive officer of HCEMM Non-profit Kft. and the heads of all
organisational units under whose control employee data is
processed, qualify as the data owner.

9.1 Principles of data processing at work

(1) HCEMM Non-profit Kft. shall request data from employees
and keep records only of such data, and shall perform only such
job competency tests, that are necessary for the establishment,
maintenance and termination of the employment relationship of
the employee, as well as for the provision of social welfare
benefits, and that do not violate the employee’s personal rights.

9.2 Legal basis of data processing at work, legal basis of
employee related data processing

(1) Consent of the data subjects, if the data processing was not
established in relation with the employment relationship.
Refusal of consent shall not cause any disadvantage to the
employee;

(2) Legal obligation.
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(3) Tarsasagunk, mint munkaltatd jogos érdeke, amely jogalap
a munkavallalék hozzdjaruldsatél fiiggetleniil jogszer(ivé teheti
az adatkezelésiinket akkor, ha a jogos érdekiink ardnyosan
korlatozza a munkavallalék személyes adatok védelméhez vald
jogat, maganszférajat.

(4) A HCEMM Nonprofit Kft. a jogalap meghatarozasakor a jogos
érdek, mint jogalap esetén figyelembe veszi a jogszabalyok
el6irdsait, illetve az érintettek érdekeit, valamint jogait és ezek
alapjan otlépéses érdekmérlegelési tesztet végez.

(5) Az elbzetes tdjékoztatds kovetelményébdl fakaddan
kévetelmény, hogy

a. az érintett az el6zetes és megfelel§ tajékoztatas alapjan
képes legyen felismerni azt, hogy az adott adatkezelés
milyen hatdssal van az informdcids dnrendelkezési jogara és
a maganszférajara;

b. az elbzetes, megfelel§ tdjékoztatds kotelezettségének
kdzponti eleme a GDPR és az Info tv., amelyek felsoroljak
azokat az alapvetd adatkezelési koriilményeket, amelyekrél
az adatkezel6nek tadjékoztatast kell nydjtania;

c. amennyiben a munkaltatd technikai eszkdzzel kivan
ellenérzést végezni, Ggy az nem lehet titkos, arrdl a
munkavallalkat elGzetesen tajékoztatni kell;

d. kiemelten fontos arrél is tdjékoztatast nydjtani, hogy
Térsasagunk szervezetrendszerén beliil ki férhet hozzé a
személyes adatokhoz. Azt a személyi kort, akik
hozzaférhetnek a személyes adatokhoz, adatkezelési
célonként kilon-kulon kell meghatédrozni. Tarsasagunk
térekszik az adatkezelés sziikségességével-ardnyossagaval
kapcsolatos garancidk biztositaséra, igy az ellenérzés soran
fokozatossdag elvének érvényesitésére, a munkavallalé
jelenlétének lehetévé tételére.

9.3 El6zetes tdjékoztatasi kitelezettség

(1) Tarsasdgunk az adatkezelési folyamat megkezdése el6tt
kozli a munkavéllaléval azt, hogy az adatkezelés
hozzajéruldson, jogos érdeken alapul vagy kételezd.

(2) Az adatkezelés megkezdése elbtt egyértelmlien és
részletesen tdjékoztatjuk az egyes munkavallalét az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilbndsen az
adatkezelés céljarél és jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozésra jogosult személyérdl, az adatkezelés
idétartamarol, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat.

(3) A tdjékoztatds kiterjed az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetGségeire is. Arrdl is
tdjékoztatjuk a munkavallalot, hogy  Tarsasagunk
szervezetrendszerén belll ki férhet hozzd a személyes
adatokhoz. Azt a személyi kort, akik hozzaférhetnek a
személyes adatokhoz, adatkezelési célonként kiilon-kilon kell
meghatdrozni.

(4) Tarsasagunk a személyiségi jog korlatozdsanak maddjarol,
feltételeirdl és varhatd tartamardl el6zetesen tdjékoztatja a
munkavallalét, valamint azoknak a technikai eszkdzoknek az
alkalmazasardl is, amelyek a munkavallaldo ellenbrzésére
szolgalnak.

(3) The legitimate interest of our Company, which can make our
data processing lawful regardless of the consent of the
employees, if our legitimate interest proportionally restricts the

right of privacy of the employees to the protection of personal
data.

(4) When determining the legitimate interest as legal basis,
HCEMM Non-profit Kft. takes the provisions of legal regulations
and the interests and rights of the data subjects into account,
and performs a five-step interest balancing test based on these.

(5) As a result of the prior information requirement, it is a
requirement that:

a. based on prior and adequate information, the data subject
shall be able to identify the effect of data processing on his
or her right to information self-determination and privacy;

b. the key elements of the obligation of prior and adequate
information are GDPR and the Info tv., which list those basic
data processing conditions of which the controller shall
provide information;

C. in case the employer wishes to carry out a check by
technical means, it shall not be confidential, and the
employees shall be informed in advance;

d. it is also of the utmost importance to provide information
on who can access personal data within the organisational
system of our Company. Those persons who may have
access to personal data shall be defined separately for each
data processing purpose. Our Company strives to provide
safeguards related to the necessity and proportionality of
data processing, thus to enforce gradualism during the
checking and enable the presence of the employee.

9.3 Prior information obligation

(1) Before starting the process of data processing, our Company
informs the employee if the data processing is based on
consent, on legitimate interest or is mandatory.

(2) Before starting the process of data processing, we provide
clear and detailed information to each employee about all the
facts related to the processing of their data, in particular the
purpose and legal basis of the data processing the person
authorised for the processing and management of data, the

duration of data processing and by whom the data will be
viewed.

(3) The information shall also cover the data subject”s rights
and remedies. We also inform the employee about who can
access the personal data within the organisational system of our
Company. Those persons who may have access to personal data
shall be defined separately for each data processing purpose.

(4) Our Company informs the employee in advance about the
manner, conditions and expected duration of the restriction of
the rights relating to personality, as well as about the
application of the technical means used for checking the
employee.

This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020
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9.4 Felvételre jelentkezd munkavallalék személyes adatainak
kezelése

(1) A felvételi eljérds soran a jelentkezék kezelhetd személyes
adatai:

a. név;

b. sziletési id6 és hely;

C. anyja neve;

d. lakcim;

e. képesitési adatok;

f. telefonszam és e-mail cim;

g. a jelentkezdrdl készitett munkaltatéi feljegyzés
(amennyiben késziilt ilyen).

(2) Tarsasagunk nem alkalmaz anonim &allashirdetéseket.

(3) Amennyiben a HCEMM Nonprofit Kft. megtekinti a
jelentkez6k kozGsségi oldalon koézzétett profiljat és az ott
nyilvdnosan elérhet6 adatait, akkor elézetes tajékoztatds
keretében ismertetjik a jelentkezdkkel, hogy a felvételi eljaras
folyamata kiterjed erre az informdcidra is.

(4) A kozosségi oldalakon kozzétett, de csupdn korlatozottan
nyilvdnos adatokat Tarsasagunk nem ismeri meg, arra irdnyuld
adatkeresést nem végez.

(5) Tarsasagunk kizardlag azokat az informdcidkat ismerheti
meg, amelyek |ényegesek az allaspalyazattal vagy munkakérrel
kapcsolatban, és egydlttal vallaljuk, hogy a jelentkezd
profiloldaldt nem mentjiik le és azt nem taroljuk.

(6) A személyes adatok kezelésének célja a jelentkezések,
palydzatok elbirdldsa, a kivélasztott leendd munkavallaloval
szerz6dés kotése.

(7) Térsasagunk nem vdllal kotelezettséget a tekintetben, hogy
minden jelentkezdt értesit arrdl, hogy nem &t vélasztotta az
adott alldsra. Az adatkezelés jogalapja az érintett
hozzajaruldsa, a személyes adatok cimzettjei a Tarsasagunknal
munkaltatdéi jog gyakorldsdra jogosult vezetdk, illetve a
munkalgyi feladatot elldaté munkavallaldk.

9.5 Feddhetetlen elGélet igazoldsa

(1) Tarsasdgunk a munkaviszony létesitése elStt, a felvételi
eljgrés soran, illetleg a munkaviszony fenndlldsa alatt is
felszélithatja az érintettet a feddhetetlen el8élet igazoldsara,
amennyiben az erkdlcsi alkalmassag igazoldsa valamely dgazati
jogszabalyban meghatdrozottak szerint az adott munkakér
betdltéséhez elengedhetetlen. A hatdsdgi erkélcsi bizonyitvany
kozokirat, melynek tartalmat Tarsasdagunk koteles a kidllitdsatdl
szamitott kilencven napig valdsnak elfogadni. Tarsasdgunk a
munkavallalétédl hatésdgi erkdlcsi  bizonyitvany helyett a
blnlgyi nyilvantartdsi rendszerben kezelt adataira vonatkozé
tédjékoztatdst nem fogadhatja el, ilyen dokumentumbdl
szarmaz6 adatot nem kezelhet.

9.4 Processing of personal data of candidates applying for
employment

(1) Applicants’ personal data to be processed during the
recruitment procedure:

a. name;

b. date and place of birth;
c. mother’s name;

d. home address;

e. qualification data;

f. telephone number and e-mail address;

g. employer’s record of the applicant (if any).
(2) Our Company does not use anonymous job advertisements.

(3) If HCEMM Non-profit Kft. views the profile of the applicants
published on social media websites and the data publicly
available there, we will inform the applicants in the framework
of preliminary information that the process of the recruitment
procedure also covers this information.

(4) Our Company does not get to know the data that is
published on the social media with limited access, and does not
search for such data.

(5) Our Company can only access information that is relevant
to the job application or job position, and at the same time we
undertake not to save or store the candidate’s social media
profile information.

(6) The purpose of processing personal data is to assess
applications and tenders, and to enter into a contract with the
selected prospective employee.

(7) Our Company has no obligation to notify all applicants that
they have not been selected for the position. The legal basis of
the data processing is the consent of the data subject. The
recipients of the personal data are the managers authorised to
exercise the employer’s right at our Company, and the
employees performing the labour task.

9.5 Certification of being a person of integrity

(1) Before the establishment of the employment relationship,
during the recruitment procedure, or during the existence of the
employment relationship, our Company may require the data
subject to certify his or her history of integrity, if proof of moral
suitability is essential for filling the given position as defined in
a sectoral law. Certificate of Good Conduct is a public document,
the content of which our Company is obliged to accept as valid
for ninety days from the date of its issuance. Our Company shall
not accept information from the employee regarding his or her
data processed in the criminal record system instead of an
official Certificate of Good Conduct, nor shall it process data
stemming from such a document.

This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 i
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9.6 Munkavallalék adatai

(1) Tarsasagunk az egyes munkavallaléira vonatkozé személyi
nyilvantartasokban  felsorolt  adatokat kezelheti  jogi
kotelezettség teljesitése, illetve a munkaltatdi jogos érdeke
jogalap alapjdn, munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése céljabadl.

(2) Térsasdgunk betegségre vonatkozé (kiildnleges) adatokat
csak a 2012. évi I. térvény a munka térvénykényve szerinti
meghatdrozott jog vagy kotelezettség teljesitése céljabdl
kezelhet.

(3) A munkavallaléval az adatkezelés megkezdése eldtt kozoIni
kell, hogy az adatkezelés jogalapja a jogi kételezettség
teljesitése, illetve a munkaltatd jogos érdeke.

(4) A munkaltaté a munkaszerz6dés megkétésével egyidejlileg
irdsos tdjékoztatd Ataddsaval tdjékoztatja a munkavallalét a
személyes adatainak kezelésérl és a személyhez fliz6d6
jogairdl.

(5) A munkavallalékkal kapcsolatban kezelt személyes adatok
cimzettjei a munkaltatd vezetdje, a munkaltatoéi jog gyakorldia,
illetve a Tdarsasagunk munkaiigyi feladatokat ellatd
munkavallaloi és adatfeldolgozdi.

(6) A Tarsasagunkndl mar egy kordbbi adatbekérés miatt
rendelkezésre &lld személyes adatok t&bbszori, nem frissités
céll ismételt bekérése tilos. Kiemelend8, hogy az adatok
ismételt megaddsédnak megtagaddsa miatt munkavallaldinkat
semmiféle  hatrdny nem  érheti, erre Tarsasdgunk
kotelezettséget vallal.

(7) Térsasdgunk egyes munkavallaléinak adatait téréljik a
személyi nyilvantartdsbdl a munkaviszony megsz(inését kovetd
harom év elteltével kivéve, ha a Tarsasdgunk és a munkavallald
kozott ettdl eltérd idStartalmu irdsbeli megéllapodds jon létre.
De a torlési kotelezettség ezen opciondlisan megkétott irdsbeli
megallapoddsban nem szerepl6 munkavallaléi adatokra viszont
kiterjed. Nem toérélhetéek a munkavadllalé azon adatai a
munkaviszony megsz(inését kovetéen sem, amelyek jogszabaly
alapjan a tovabbiakban is nyilvantarthaték vagy megérzendék.

10. FEJEZET - AZ ADATKEZELES BIZTONSAGA

(1) A HCEMM Nonprofit Kft. a kockdzat mértékének megfeleld
technikai és szervezési intézkedések alkalmazésdval biztositja
az érintettek adatainak biztonsdgdt, az adatok jogosulatlan
vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy kéarosoddsaval szembeni védelmet,
ideértve a személyes adatok kezelésére haszndlt informatikai
rendszerek és eszkdzok bizalmas jellegének biztositasat,
integritast, rendelkezésre alldsat és ellenalld képességét. Ennek
érdekében a HCEMM Nonprofit Kft. tébbek kozott egy IBSZ
szerkeszt a HCEMM Nonprofit Kft. IT menedzser vezetésével.

(2) Az IBSZ a Térsasdg engedélyezési és jogosultsdggal
kapcsolatos céljait tdmogatja a helyes, ellendrzétt és tudatos
m(ikddés fenntartdsa érdekében. Az IBSZ célja egy egységes
szabalyozas kialakitédsa a Tarsasdgon belill az engedélyezési és
jogosultsagi teriileteken, igy csak az arra jogosult személyek
rendelkezhetnek a Tarsasagnal a rendszerekhez és az
informdcidkhoz hozzaféréssel. Az IBSZ megismerésével a
vezet6k és az alkalmazottak megismerik a feladatokat és a
hozza sziikséges jogokat, elkeriilhet6k az ellentmondd vagy
egymast kioltd jogosultsagokkal rendelkezd szerepkdrok.

9.6 Data of employees

(1) Our Company may process the data listed in the personal
records of each of its employees in order to fulfil the legal
obligation or on the legal basis of the legitimate interest of the
employer, for the purpose of establishing, fulfilling or
terminating an employment relationship.

(2) Our Company may process (special) data on illness only for
the purpose of fulfilling the right or obligation specified in the
Act I of 2012 on the Labour Code.

(3) Before starting the data processing, the employee shall be
informed that the legal basis of data processing is the fulfilment
of the legal obligation or the legitimate interest of the employer.

(4) The employer informs the employee about the processing of
their personal data and their moral rights by submitting a
written notice at the same time as concluding the employment
contract.

(5) The recipients of the personal data processed in connection
with the employees are the head of the employer, the holder of
the employer’s right, and the employees and data processors of
our Company performing labour tasks.

(6) It is prohibited at our Company to repeatedly request
personal data that is already available due to a previous data
request for non-update purposes. It should be emphasized that
our employees cannot be disadvantaged in any way due to the
refusal to provide the data repeatedly, our Company undertakes
to not do so.

(7) The data of certain employees of our Company will be
deleted from the personal register three years after the
termination of the employment relationship, unless a written
agreement of a different duration is concluded by and between
our Company and the employee. However, the obligation to
delete extends to employee data not covered by this optional
written agreement. Even after the termination of the
employment relationship, the employee’s data that can still be
registered or retained by law, shall not be deleted.

ARTICLE 10 - SECURITY OF PROCESSING

(1) HCEMM Non-profit Kft. ensures the security of the data of
the data subjects by applying appropriate technical and
organisational measures to ensure a level of security
appropriate to the risk, including unauthorized or illegal
processing of data, accidental loss of data, and the ability to
ensure the ongoing confidentiality, integrity, availability and
resilience of processing systems and services. To this end,
HCEMM Non-profit Kft. maintains an ISP under the leadership
of the IT Manager of HCEMM Non-profit Kft.

(2) ISP supports the Company’s licensing and authorisation
objectives in order to maintain proper, controlled and conscious
operation. The purpose of the ISP is to establish a unified
regulation within the Company in the areas of licensing and
authorisation, so that only authorised persons can have access
to the systems and information at the Company. By learning
about ISP, managers and employees learn about the tasks and
the rights required of them, and avoid roles with conflicting or
mutually exclusive rights. It is important that all users shall be
granted personal user rights, and that user rights shall be
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Fontos, hogy valamennyi felhaszndld6 személyre sz4l16
felhaszndldi jogosultsdgot kell, hogy kapjon, tovabba a
felhaszndldi jogosultsdgok kiaddsdra, megvaltoztatdsara,
inaktivalasara és torlésére is ezen IBSZ-ben részletezett eljaras
szerint kell sor kertljon.

(3) A HCEMM Nonprofit Kft. informatikai eszk&zoket, igy
kilonosen tlzfalakat, titkositast, fizikai védelmi eszkozodket
haszndl rendszereiben, tovabba fizikai védelemmel latja el
mindazon helyszineket, ahol az adatok hozzaférheté6k. A HCEMM
Nonprofit Kft. az adatok biztonsagat szolgdld intézkedések
meghatdrozdsakor és alkalmazéasakor tekintetbe veszi a
technika mindenkori fejlettségét. Tobb lehetséges adatkezelési
megoldds kozil azt vélasztja (az ardnytalan bekeriilés esetét
leszamitva), amely a személyes adatok magasabb szintii
védelmét biztositja.

10.1 Adatvédelmi incidens

(1) Az adatvédelmi incidens megfelel§ és kell§ idejd intézkedés
hidnyéban fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni kdrokat okozhat a
természetes személyeknek, tobbek kozétt a személyes adataik
feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a
hatrényos megkullonboztetést, a személyazonossag-lopast vagy
a személyazonossaggal valod visszaélést.

(2) A személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa
esetén bejelentési kotelezettség keletkezik a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidbiztonsagi Hatdsdg, mint feliigyeld
hatéséag felé. Az adatvédelmi incidenst a HCEMM Nonprofit Kft.-
nek indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb 72 6ran beliil be
kell jelentenie az illetékes felligyeleti hatésdgnal (NAIH),
kivéve, ha az elszdmoltathatésdg elvével 6sszhangban
bizonyitani lehet, hogy az adatvédelmi incidens valdszinlileg
nem jar kockdzattal a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira nézve. Az érintett személyt késedelem nélkdl
tajékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens valdszin(sithet&en
magas kockazattal jar a természetes személy jogaira és
szabadségdra nézve, annak érdekében, hogy meg tudja tenni a
szlikséges dvintézkedéseket.

(3) A személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozésa
esetén bejelentési kotelezettség keletkezik a Nemzeti
Adatvédelmi és Informécidbiztonsagi Hatdsag, mint feliigyels
hatésdg felé. Az adatvédelmi incidenst a HCEMM Nonprofit Kft.-
nek indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb 72 éran belill be
kell jelentenie az illetékes felligyeleti hatdsagnal (NAIH),
kivéve, ha az elszdmoltathatésdg elvével &sszhangban
bizonyitani lehet, hogy az adatvédelmi incidens valészin(ileg
nem jar kockdzattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve. Az érintett személyt késedelem nélkiil
tajékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens valdszin(isithetéen
magas kockdzattal jédr a természetes személy jogaira és
szabadsagdra nézve, annak érdekében, hogy megt tudja tenni
a szlikséges dvintézkedéseket.

(4) Lehetséges, hogy a HCEMM Nonprofit Kft. honlapjan
(www.hcemm.eu) valamilyen utalds, link taldlhaté mas
szolgaltaték  altal fenntartott oldalakra (ideértve a
bejelentkezési, megosztasi lehetéségre mutatdé gombokat,
logdkat is), ahol az adatkezel6 semmilyen befolydssal nem bir a
személyes adatok kezelésével kapcsolatos gyakorlatra. Az
Adatkezelé felhivija az érintettek figyelmét, hogy ha ilyen
linkekre kattintanak, mas szolgdltatdk oldalaira keriilhetnek &t.
Ilyen esetekben javasoljuk, hogy mindenképpen olvassdk el
ezeknek az oldalaknak a haszndlatara érvényes adatkezelési
tajékoztatot. Jelen Szabalyzat &ltal folytatott adatkezelésre
vonatkozik. Amennyiben barmilyen adatdt az érintett kiils®

issued, changed, deactivated and deleted in accordance with
the procedure detailed in this ISP.

(3) HCEMM Non-profit Kft. uses IT devices, such as firewalls,
encryption, and physical protection devices in its systems, and
also provides physical protection to all locations where the data
is accessible. HCEMM Non-profit Kft. considers the current state
of the development of technology when defining and applying
data security measures. From several possible data processing
solutions, we choose (except in the case of disproportionate
access) that which provides a higher level of protection of
personal data.

10.1 Personal data breach

(1) A personal data breach may, if not addressed in an
appropriate and timely manner, result in physical, material or
non-material damage to natural persons such as loss of control
over their personal data or limitation of their rights,
discrimination, identity theft or fraud.

(2) In case of unlawful management or processing of personal
data, an obligation arises to notify the National Authority for
Data Protection and Freedom of Information as a supervisory
authority. HCEMM Non-profit Kft. shall report the personal data
breach to the competent supervisory authority (NAIH), without
undue delay and at the latest within 72 hours, unless it can be
demonstrated, in accordance with the principle of
accountability, that the personal data breach is not likely to
pose a risk to the rights and freedoms of natural persons. The
data subject shall be informed without delay if the personal data
breach is likely to pose a high risk to the rights and freedoms of
the natural person, in order to be able to take the necessary
precautions.

(3) In connection with incident management, it should be
emphasised that the processes concerning the handling of acts
that violate data protection, the areas of responsibility and the
necessary procedural order are recorded in the Incident
Management Policy, which have been prepared by HCEMM Non-
profit Kft. itself. Through incident management, HCEMM Non-
profit Kft. aids the handling of events which violate data
protection in connection with its operation in a unified system,
preventing the development of acts violating data protection,
detecting them in case of their occurrence, establishing liability
and taking measures if necessary. The Incident Management
Policy sets out the terminology, procedures and measures that
ensure the prevention of the recurrence of events that violate
data protection during the operation of the data controlier, and
the management of the detected events.

(4) It is possible that the website of HCEMM Non-profit Kft.
(www.hcemm.eu) contains some reference to the pages
maintained by other service providers (including buttons and
logos pointing to the login and sharing option), where the data
controller has no influence on the practice related to the
processing of personal data. The data controlier draws the
attention of the data subjects to the fact that if they follow such
links, they may be transferred to the pages of other service
providers. In such cases, we recommend that you read the data
processing policy of these sites. This Policy applies only to the
data processing performed by the data controller. If the data
subject modifies or deletes any of their data on an external
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weboldalon médositja, torli, az nem fogja érinteni az adatkezeld
altali adatkezelést, az ilyen mddositasokat a honlapon is el kell
végeznie.

11. FEJEZET - AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO
KINEVEZESE ES ANNAK FELADATAI -

A HCEMM NONPROFIT KFT. ADI’\TVE'D’ELMI RENDSZERE,
AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO JOGALLASA

(1) Az Ggyvezet6 a Tarsasdgunk szervezetének sajatossagainak
figyelembevételével meghatérozza az adatvédelem
feltételrendszerét, az adatvédelemre, valamint az azzal
Osszefliggd tevékenységre vonatkozd feladat- és hatdskoroket.

(2) Tarsasagunk valamennyi munkatarsa (munkavallalé és
megbizasos jogviszonyban tevékenykedd személyek egyarant)
munkajuk és feladataik elldtdsa soran gondoskodnak arrdl,
hogy jogosulatlan személyek ne tekinthessenek be személyes
adatokba, tovébbd arrdl, hogy a személyes adat taroldsa,
elhelyezése gy kerlljon kialakitdsra, hogy az jogosulatlan
személy részére ne legyen hozzéférhetd, megismerhetd,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

(3) Tarsasagunk adatvédelmi rendszerének feliigyeletét az
tgyvezet§ latja el, az dltala megbizott Adatvédelmi Tisztviseld
atjan.

(4) Az Adatvédelmi Tisztvisel6t szakmai ratermettség és
kulénésen az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértSi szint(
ismerete, valamint az adatkezelés ellatdsara valé alkalmassag
alapjan jeldli ki és bizza meg a HCEMM Nonprofit Kft.

(5) Tarsasdgunk az Adatvédelmi Tisztvisel6 nevét és
elérhet6ségét jelen Szabdlyzatban, valamint honlapjan
elérhet6vé teszi, és az illetékes feliigyeleti hatésdg (NAIH)
részére bejelenti.

(6) A HCEMM Nonprofit Kft. biztositja, hogy az Adatvédelmi
Tisztvisel§ a személyes adatok védelmével kapcsolatos dsszes
Ugybe megfelel6 mddon és id6ben bekapcsolddjon. Biztositani
kell, hogy az Adatvédelmi Tisztvisel6 szakértdi szintl
ismereteinek fenntartdsahoz sziikséges forrasok rendelkezésre
alljanak.

(7) Az Adatvédelmi Tisztvisel6 a feladatai ellatasaval
kapcsolatban  utasitdsokat senkitl nem fogadhat el.
Tarsasagunk, az Adatvédelmi Tisztvisel6t feladatai ellatdsaval
Osszefliggésben nem bocséathatja el és szankciéval sem
sUjthatja. Az Adatvédelmi Tisztvisel§ kdzvetleniil a lgyvezetd
felé tartozik felel6sséggel.

(8) Az ‘rintettek és adatalanyok a személyes adataik
kezeléséhez és jogaik gyakorldséhoz kapcsol6dd valamennyi
kérdésben az Adatvédelmi Tisztvisel8hdz kézvetlentl is
fordulhatnak.

(9) Az Adatvédelmi Tisztvisel6t feladatai teljesitésével
kapcsolatban titoktartasi kotelezettség terheli.

(10) Az Adatvédelmi Tisztvisel§ tdjékoztatdsi és tanacsadasi
funkciot lat el Tarsasdgunk teljes szervezete részére.

(11) Az Adatvédelmi Tisztvisel§ ellenérzési feladataival el@segiti
az adatvédelmi el6irdsok (GDPR + Info tv., Tarsasag belsd
szabdlyzatai) érvényesiilését.

website, it will not affect the data processing of the data
controller, the data subject shall also make the modifications on
the website.

ARTICLE 11 - DESIGNATION AND TASKS OF THE DATA
PROTECTION OFFICER - DATA PROTECTION SYSTEM
OF HCEMM NONPROFIT KFT., POSITION OF THE DATA
PROTECTION OFFICER

(1) The chief executive officer determines the conditions of data
protection, the tasks and powers related to data protection and
the related activities, taking the specifics of the organisation of
our Company into account.

(2) In the course of their work and duties, all employees of our
Company (both employees and persons acting in a contractual
relationship) ensure that unauthorized persons cannot access
personal data, and that the storage and placement of personal
data is designed in such a way that it is not accessible,
cognisable, changeable or destructible to unauthorised persons.

(3) The data protection system of our Company is supervised
by the chief executive officer, through the Data Protection
Officer appointed by them.

(4) The Data Protection Officer is designated and entrusted by
HCEMM Non-profit Kft. on the basis of professional qualities
and, in particular, expert knowledge of data protection law and
practices and the ability to fulfil the tasks related to data
protection.

(5) Our Company publishes the contact details of the Data
Protection Officer and communicates them to the competent
supervisory authority (NAIH).

(6) HCEMM Non-profit Kft. shall ensure that the Data Protection
Officer is involved, properly and in a timely manner, in all issues
which relate to the protection of personal data. Resources
necessary to carry out the tasks and access personal data and
processing operations, and to maintain their expert knowledge,
shall be provided.

(7) The Data Protection Officer shall not receive any instructions
regarding the exercise of their tasks. The Data Protection Officer
shall not be dismissed or penalised by our Company for
performing their tasks. The Data Protection Officer shall directly
report to the chief executive officer.

(8) Data subjects may contact the Data Protection Officer with
regard to all issues related to the processing of their personal
data and to the exercise of their rights under this Regulation.

(9) The Data Protection Officer shall be bound by confidentiality
concerning the performance of their tasks.

(10) The Data Protection Officer performs informational and
advisory tasks for the entire organisation of our Company.

(11) The Data Protection Officer facilitates the enforcement of
data protection regulations (GDPR + Info tv., and the
Company'’s internal regulations) with their control tasks.

This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020
research and innovation programime under grant agreement No 739593. 7




HUNGARIAN

AP

FOR MOLECULAR MEDICINE

(12) Az Adatvédelmi Tisztvisel6 hatdsvizsgdlattal kapcsolatos
feladatai miatt Tarsasadgunk kételes kikérni a tandcsat, tovabba
az Adatvédelmi Tisztviseld nyomon kéveti a hatdsvizsgalat
lefolytatasat is.

(13) Az Adatvédelmi Tisztvisel6nek kozvetitd és koordinaciés
szerepe van Tarsasagunk és annak adatfeldolgozéi kézétt, a
felugyeleti hatésdg (NAIH) és az érintettek kozott, de
egylttmiikddik a felUgyeleti hatdsagokkal is.

(14) Tarsasdgunk az Adatvédelmi Tisztvisel6t olyan egyéb
feladatokkal is megbizza, mint példaul az adatalanyok részére
nydjtott  tandcsadds, érintetti panasz  kivizsgalasa,
kdozremiikodés a  Tarsasdgunk bels8 szabdlyzatainak
elkészitésében, nyilvantartasok vezetésének kontrolldlasaban.

(15) Az Adatvédelmi Tisztvisel§ ellatja Tarsasagunk hatdlyos
Incidenskezelési Szabalyzatdban régzitett incidenskezelési
feladatok koordinalasat is.

(16) Az Adatvédelmi Tisztvisel§ tevékenységére a szelektiv
megkdzelités elve irdnyadd, rangsorolja a tevékenységeit, és a
magasabb kockazatot jelentd tigyekre fokuszalhat.

12. FEJEZET - ONLINE MEGIJELENES, ES A COOKIE (SUTI)
KEZELES

(1) Internetes megjelenés: A HCEMM Nonprofit Kft. az
internetes honlapjan koézzéteszi az 4&ltaldnos adatkezelési
téjékoztatdjat, melynek célja, hogy még az adatkezelés
megkezdése elbtt, illetve annak id6tartama alatt az érintett
megfeleld madon, egyértelm(ien és részletesen
téjékozédhasson az adatainak kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kulondsen:

a. az adatai kezelésének céljarol és jogalapjardl;

b. az adatkezelésre és adatfeldolgozasra jogosult személyek
korérdl;

c. az adatkezelés idGtartamardl;
d. az adatok megismerésére jogosult személyek korérdl;

e. az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire; valamint

f. a vonatkozd fébb jogszabalyi helyekrdl.

(2) Intranet: A Térsasagunk jelenleg még nem (zemeltet
intranetet, ennek informatikai lefejlesztése a jelen Utmutatd
kiaddsdnak idépontjaban még folyamatban van.

(3) Cookie-kezelés: Tekintettel Tarsasdgunk nemzetkdzi
tevékenységére és jellegére, tovabba arra, hogy a weboldalunk
kizdrélag angol nyelven olvashaté, a weboldalon taldlhaté
tartalmak mellett a Suti/Cookie kezelési szabdlyzatunkat
(Cookies and privacy policy) is kizérélag angol nyelven
ismerheti meg.

(12) Due to the duties of the Data Protection Officer related to
data protection impact assessment, our Company is obliged to
seek their advice. Moreover, the Data Protection Officer shall
also monitor the performance of the data protection impact
assessment.

(13) The Data Protection Officer has a mediating and
coordinating role between our Company and its data
processors, the supervisory authority (NAIH) and the data
subjects, but also cooperates with the supervisory authorities.

(14) Our Company also entrusts the Data Protection Officer with
other tasks, such as advising data subjects, investigating
complaints from data subjects, contributing to the preparation
of our Company’s internal regulations, and controlling the
keeping of records.

(15) The Data Protection Officer also coordinates the incident
management tasks set out in our Company’s applicable Incident
Management Policy.

(16) The activities of the Data Protection Officer are governed
by this Policy, by the principle of a selective approach, they shall
prioritise their activities and focus on higher risk cases.

ARTICLE 12 - ONLINE PRESENCE, USAGE OF COOKIES

(1) Internet: HCEMM Non-profit Kft. publishes its general data
processing policy on its website, the purpose of which is to
enable the data subject to be informed in an adequate, clear
and detailed manner of all facts relating to the processing of
their data, before and during the processing, in particular:

a. the purpose and legal basis of the processing of their
data;

b. the persons entitled to data management and data
processing;

c. the duration of the data processing;
d. the persons entitled to access the data;

e. the data subject’s rights and remedies in regard to data
processing; and

f. the main places where the relevant laws and regulations
can be found.

(2) Intranet: Our Company does not currently operate an
intranet, the IT development of an intranet is still in progress at
the time of issuing this Policy.

(3) Cookie management: Due to the international activities
and nature of our Company, as well as the fact that our website
can only be read in English, in addition to the content on the

website you can only read our Cookies and privacy policy in
English.

This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 .
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13. FEJEZET - ERINTETTI JOGGYAKORLAS RENDIJE,

AZAZ AZ ERINTETT SZEMELY KERELMENEK KEZELESE

(1) Az érintett bdrmikor felvildgositdst kérhet a jelen
Szabadlyzatban rogiztett jogaival, illetve az érintettre vonatkozé
adatkezeléssel kapcsolatban a  Térsasdgunk  kdzponti
elérhet6ségeihez, vagy az Adatvédelmi Tisztvisel6nkhoz
intézett kérelemmel.

(2) Ont, mint érintettet az &ltaldnos adatvédelmi rendelet
(GDPR) rendelkezéseivel 6sszhangban a kévetkezd jogok illetik
meg:

(3) Az alabbiakban szeretnénk tovabbi felvildgositast nyujtani
Tarsasagunk adatkezelésével kapcsolatos jogairdl. Amennyiben
ezen jogok valamelyikét igénybe szeretné venni, vegye fel
velink a kapcsolatot email-ben (gdpr@hcemm.eu), vagy postai
formaban (HCEMM Nonprofit Kft., levelezési cim: 6723 Szeged,
Rémai kérat 21.).

A Térsasdgunkhoz adatvédelmi térgyl kérdéssel forduldsa
esetén a védelme érdekében fenntartjuk magunknak a jogot,
hogy egy folyamatban Iév6 megkeresés sorian tovabbi
informacidkat szerezziink be a beazonositas igazoldsdhoz.

(4) Tarsasagunk a kérelmez6 azonositdsa érdekében
Ugynevezett ,Kérelmi (rlap” kitdltését kérheti, melyre - a
kézbesitéstdl szamitott - 15 napos hataridét ad. Ez esetben az
Ugyintézési hatdridd meghosszabbodik a Kérelmi (irlap
visszaklldésére nyitva all6 hatdridével. Amennyiben a Kérelmi
Grlapot az érintett nem kildi vissza, és az érintett ezért nem
azonosithat6, és nem allapithaté meg teljes bizonyossaggal,
hogy az érintett a sajat magara, vagy meghatalmazdjara
vonatkozé adatkezeléssel kapcsolatos informaciét kér, a
kérelmet el kell utasitani, az elutasitds indokat a kérelmezével
kdzdIni. Amennyiben tehdt mégsem tudjuk Ont beazonositani,
visszautasitjuk az adatvédelmi megkeresés feldolgozdsat.

13.1 TAJEKOZTATASHOZ VALO 1OG

(1) Kérelmére a Tarsasdgunk, mint adatkezel tajékoztatast ad
az dltalunk kezelt, illetéleg az altalunk megbizott adatfeldolgozd
altal feldolgozott adatokrdl, azok forrdsardl, az adatkezelés
céljardl, jogalapjarol, id6tartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl,
cimérdl és az adatkezeléssel Gsszefiiggd tevékenységérdl, az
adatvédelmi incidens korilményeirdl, hatdsairél és az
elhdritdsdra megtett intézkedésekrdl, tovdbba adattovabbitis
esetén annak jogalapjardl és cimzettjérél.

(2) Térsasagunk ezt a téjékoztatast a megkeresés benyijtasatol
szamitott legrévidebb id§ alatt, legfeljebb azonban 30 napon
belll, kozérthetd formdban adja meg. Amennyiben a
téjékoztatdst kérd érintett az adott évben azonos adatkérre
vonatkozé tdjékoztatasi kérelmet, megkeresést
Tarsasdgunkhoz még nem nyujtott be, akkor a tajékoztatds
megadasa  ingyenes. Egyéb  esetekben  Tarsasdgunk
koéltségtéritést allapit meg.

(3) Amennyiben az dltalunk végzett adatkezeléssel
kapcsolatban barmilyen kérdése mertlne fel, a
gdpr@hcemm.eu cimen tdjékoztatast kérhet téliink.

ARTICLE 13 - EXERCISE OF RIGHTS OF THE DATA
SUBJECT, I.E. HANDLING THE REQUEST OF A DATA
SUBJECT

(1) The data subject may - at any time - request information
regarding their rights as set out in this Policy, or the data
processing concerning the data subject, by requesting it via the
central contact details of our Company or our Data Protection
Officer.

(2) You have the following rights as a data subject in accordance
with the provisions of the General Data Protection Regulation
(GDPR):

(3) Below we would like to provide you further information
about our Company’s data processing rights. If you wish to
exercise any of these rights, please contact us by email
(gdpr@hcemm.eu) or by post (HCEMM Non-profit Kft., mailing
address: 6723 Szeged, Rdmai korat 21.).

(4) If you wish to contact our Company regarding a data
protection matter, for the protection of our Company we reserve
the right to obtain additional information to verify your
identification during an ongoing request. In order to identify the
applicant, our Company may request the completion of a so-
called “Application Form”, for which we give a deadline of 15
days from the date of delivery. In this case, the administrative
deadline will be extended by the deadline of returning of the
Application Form. If the Application Form is not returned by the
data subject and therefore the data subject cannot be identified
and it cannot be established with absolute certainty that the
data subject requests information concerning themselves or
their proxy, the request shall be rejected, the reasons for the
rejection shall be communicated to the applicant. Therefore, if
we are unable to identify you, we will refuse to process your
privacy request.

13.1 RIGHT TO INFORMATION

(1) Upon your request our Company, as a data controller,
provides information on the data processed by us or processed
by the data processor, about the source, purpose, legal basis
and duration of the data processed, about the name and
address of the data processor and their activities related to data
processing, about the circumstances, effects and measures
taken to remedy a personal data breach and, in the event of a
transfer, its legal basis and the addressee.

(2) Our Company will provide this information in a
comprehensible form as soon as possible after the submission
of the request, but within a maximum of 30 days. If the person
requesting the information has not yet submitted an information
request or request to our Company regarding the same data set
in the given year, the provision of the information is free of
charge. In other cases, our Company will charge a fee.

(3) If you have any questions about our data processing, please

contact us at gdpr@hcemm.eu.

This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020
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13.2 HOZZAFERESHEZ VALO JOG

(1) On, mint érintett jogosult arra, hogy Téarsasagunktdl
visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatai
kezelése folyamatban vannak-e és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz
hozzéaférést kapjon.

13.3 HELYESBITESHEZ VALO JOG

(1) Tarsasdgunk, mint adatkezel6 a pontatlan, vagy a
valésdgnak nem megfeleld személyes adatat helyesbiti, ha a
valésdagnak megfeleld személyes adat a rendelkezésiinkre &ll.

(2) Megfelel6 beazonositast kdvetben kérheti téliink a megadott
elérhet6ségeken keresztiil, hogy valamely adatdt médositsuk.
Errdl a kérelmére haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil
intézkediink, az On &ltal megadott e-mail elérhetéségre
tajékoztatast kuldunk.

13.4 TORLESHEZ VALO JOG

(1) Erintettként jogosult arra, hogy Tarsasdgunktél, mint
adatkezel6t6l kérje az Onre vonatkozd személyes adatok
torlését, feltéve ha:

a. a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbal,
amelybd| azokat gy(ijtottiik vagy mas mddon kezeltik;

b. visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajaruldsat,
és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c. érintettként On tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs
elsébbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre;

d. amennyiben a személyes adatait Tarsasagunk
jogellenesen kezelné;

e. a személyes adatait a Tarsasagunkra, mint Adatkezel&re
alkalmazandé uniés vagy tagéllami jogban el8irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordini kell;

f. a személyes adatok gy(jtésére informdcids tarsadalommal
Osszefliggl szolgaltatdsok kinaldsaval kapcsolatosan keriilt
sor (GDPR 8 cikk 1. bekezdés).

(2) A fentiekben leirtak esetén, a jelen Szabdlyzatban megadott
elérhetGségeken keresztiil kérheti téliink adatainak a torlését.
Amennyiben a térlésnek jogi akadalya nem mertiil fel, akkor ezt
haladéktalanul, de legfeljebb 30 napon beliil megtessziik.

(3) Elébbieken tal Tarsasdgunk kételes tordini a személyes
adatait:

a. amennyiben azok kezelése jogellenes;
b. hidnyos vagy téves- és ez az &llapot jogszerlien nem

orvosolhaté -, feltéve, hogy a térlést térvény nem zérja ki;

c. amennyiben az adatkezelés célja megsziint vagy az
adatok tdroldsdnak térvényben meghatdrozott hatarideje
lejart;

d. azt a birésdg vagy a Hatdsag elrendelte.

13.2 RIGHT OF ACCESS

(1) As a data subject, you have the right to receive feedback
from our Company as to whether your personal data is being
processed. If such data is being processed, you are entitled to
have access to your personal data.

13.3 RIGHT OF RECTIFICATION

(1) Our Company, as a data controller, will correct your
inaccurate or untrue personal data if we have your accurate
personal data.

(2) After proper identification, you can ask us to change any of
your details via the contact details provided. We will take action
on your request without delay, but within a maximum of 30
days, and we will send you information by e-mail.

13.4 RIGHT TO ERASURE

(1) The data subjects shall have the right to request from our
Company the erasure of their personal data:

a. if the personal data are no longer necessary in relation to
the purposes for which they were collected or otherwise
processed;

b. you withdraw consent on which the processing is based,
and where there is no other legal ground for the processing;

C. you as the data subject object to the processing and there
are no overriding legitimate grounds for the processing;

d. your personal data have been unlawfully processed by our
Company;

e. your personal data have to be erased for compliance with
a legal obligation in EU or Member State law to which our
Company is subject;

f. the personal data have been collected in relation to the
offer of information society services referred to in Article 8
(1) of the GDPR.

(2) In cases defined above, you shall request the erasure of
your data via the contact details provided in this Policy. If there
is no legal impediment to erasure we will endeavour do so
immediately, but within a maximum of 30 days.

(3) In addition to the aforementioned our Company shall erase
your personal data if:

a. the processing is unlawful;

b. the data is incomplete or incorrect - and this condition
cannot be legally remedied - provided that the erasure is not
precluded by law;

c. the purpose of data processing has ceased or the term of
storage of data specified by law has expired;

d. it has been ordered by a court or the Authority.

This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 20
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(4) Az adatok toriése nem kezdeményezhetd:

a. a véleménynyilvanitds szabadsdgdhoz és a
téjékozddashoz vald jog gyakorldsa céljabdl;

b. a személyes adatok kezelését el§iré, az adatkezelre
alkalmazandé unids vagy tagéllami jog szerinti kételezettség
teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelSre
ruhdzott kdézhatalmi jogositvdny gyakorldsa keretében
végzett feladat végrehajtdsa céljabél;

c. népegészségligy terlletét érintd kozérdek alapjan;

d. kdzérdekl archivélas céljabdl, tudoméanyos és torténelmi
kutatdsi célbél vagy statisztikai célbdl, amennyiben a
térléshez jog valészinlsithet6en lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e. jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez.

13.5 ADATKEZELES KORLATOZASAHOZ VALO JOG

(1) Mint érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasagunk,
mint adatkezel§ korldtozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesil:

a. vitatja a személyes adatok pontosséagat;

b. az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi az adatok
torlését, és ehelyett kéri azok felhasznaldsanak
korlatozasat;

c. mar nincs sziikséglink a személyes adatokra adatkezelés
céljabdl, de On, mint érintett igényli azokat jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d. tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas
arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem
keril, hogy a Mi, mint adatkezel§ jogos indokaink
elsébbséget élveznek-e a On jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az el6z6ek szerinti -a.)-d.) pontok
barmelyike- korldtozds ald esik, az ilyen személyes adatokat a
tdrolds kivételével csak az On hozzajaruldsaval, vagy jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagdllam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

13.6 ADATHORDOZHATOSAGHOZ VALO JOG

(1) On, mint érintett jogosult arra, hogy az Onre vonatkozd,
rendelkezéslinkre bocsatott, automatizalt mdédon kezelt
személyes adatokat tagolt, széles kérben haszndlt, géppel
olvashato6 formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy mdsik adatkezel6nek tovabbitsa anélkdil,
hogy ezt akaddlyoznank, amennyiben az adatkezelés a GDPR 6.
cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzajaruldson, vagy a 6. cikk
(1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz8désen alapul.

(4) Erasure of data cannot be initiated:

a. for exercising the right of freedom of expression and
information;

b. for compliance with a legal obligation which requires
processing by EU or Member State law to which the
controller is subject or for the performance of a task carried
out in the public interest or in the exercise of an official
authority vested in the controller;

c. for reasons of public interest in the area of public health;

d. for archiving purposes in the public interest, scientific or
historical research purposes or statistical purposes, in so far
as the right to erase is likely to render impossible or
seriously impair the achievement of the objectives of that
processing; or

e. for the establishment, exercise or defence of legal claims.

13.5 RIGHT TO RESTRICTION OF PROCESSING

(1) The data subject shall have the right to obtain from our
Company restriction of processing where one of the following
applies:

a. the accuracy of the personal data is contested by you as
data subject;

b. the processing is unlawful and you oppose the erasure of
the personal data and request the restriction of their use
instead;

c. we no longer need the personal data for the purposes of
the processing, but they are required by you as the data
subject for the establishment, exercise or defence of legal
claims;

d. you objected to processing; pursuant to Article 21 (1)
pending the verification of whether the legitimate grounds
of our Company override those of the data subject.

(2) Where processing has been restricted under a)-d), such
personal data shall, with the exception of storage, only be
processed with the data subject’s consent or for the
establishment, exercise or defence of legal claims or for the
protection of the rights of another natural or legal person or for

reasons of important public interest of the EU or of a Member
State.

13.6 RIGHT TO DATA PORTABILITY

(1) You, as the data subject, shall have the right to receive the
personal data concerning you, which you have provided to us,
in a structured, commonly used and machine-readable format
and have the right to transmit those data to another controller
without hindrance from the controller to which the personal data
have been provided, where: the processing is based on consent
pursuant to point (a) of Article 6 (1) of the GDPR or point (a) of
Article 9 (2) of the GDPR or on a contract pursuant to point (b)
of Article 6(1) of the GDPR.

This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020 2
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(2) Az adatok hordozhatdségdhoz val6é jog gyakorldsa soran
jogosult arra, hogy - ha ez technikailag megvaldsithatd - kérje
a személyes adatok adatkezelSk kézotti kdzvetlen tovabbitasat.

13.7 TILTAKOZASHOZ VALO 10G

(1) On, mint érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon a személyes
adatainak az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges kezelése ellen.
Ezesetben Tdrsasdgunk, mint adatkezel§ a személyes adatokat
nem kezelheti tovébb, kivéve, ha bizonyitjuk, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak,
amelyek elsébbséget élveznek az On, mint érintett érdekeivel,
jogaival és szabadségdval szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez,  érvényesitéséhez vagy  védelméhez
kapcsolédnak.

(2) A GDPR szabdlyozza tovdbba azt az esetet is, amikor a
személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében
torténik, ekkor On, mint érintett jogosult arra, hogy barmikor
tiltakozzon az Onre vonatkozé személyes adatok e célbdl
torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben
az a kozvetlen uzletszerzéshez kapcsolddik.

13.8 JOGORVOLSATI LEHETOSEG

(1) A HCEMM Nonprofit Kft. valamennyi alkalmazottja és
kozvetlen szerzédéses partnere kiilonds figyelmet fordit a
Tarsasagunkkal kapcsolatba keriil6k személyes adatinak
megfelelen magas szintl védelmére és biztonsdgéra. Az
adatbiztonsdg keretében toéreksziink arra, hogy hatékonyan
megvédjik a maganszférat, ezért olyan eljdrdsokat és
intézkedéseket vezettiink és vezetiink be a jévében is, amelyek
biztositjdk a személyes adatainak sérthetetlenségét és
megel6zhetd a személyes adataihoz térténd jogosulatlan
hozzéaférés.

(2) Kérjiik, hogy az észlelt jogellenes adatkezelés esetén
értesitse Tarsasagunkat, igy lehetdségiink nyilik arra,
hogy haladéktalanul érdemi segitséget nyGjthassunk az
adott helyzetre és rovid idon beliil helyrealljon a jogszerii
allapot. Az érintettek érdekében mindent megtesziink,
hogy a tapasztalt probléma a leggyorsabban és a
legkisebb kellemetlenséggel megoldédjon.

(3) Adott tehdt a Tarsasdgunkhoz és adatvédelmi
tisztvisel6nkhdz fordulds joga, azaz barmilyen, adatkezeléssel
kapcsolatos kérdéssel, észrevétellel kereshet minket az alébbi
postacimén, e-mail cimen és telefonszamon egyarant.

(4) Adatvédelmi tisztviselénk neve, elérhet8sége, dr. Kianek
Zoltan Roébert adatvédelmi szakjogasz, e-mail:
adatbiztonsag@protonmail.com

(5) Amennyiben az On megitélése alapjan a jogszerii allapot
mégsem allithatd helyre (Tarsasdgunk er&feszitése ellenére
sem), ez esetben adott a lehetGség panasz benyljtdsdra az
illetékes felligyeleti hatésdghoz, az aldbbi elérhetdségeken:

(2) In exercising your right to data portability you shall have
the right to have the personal data transmitted directly from
one controller to another, where technically feasible.

13.7 RIGHT TO OBJECT

(1) You, as the data subject, shall have the right to object, on
grounds relating to your particular situation, at any time to
processing of personal data concerning you. In this case our
Company, as controller, shall no longer process the personal
data unless the controller demonstrates compelling legitimate
grounds for the processing which override the interests, rights
and freedoms of the data subject or for the establishment,
exercise or defence of legal claims.

(2) GDPR also regulates that if personal data are processed for
direct marketing purposes, the data subject shall have the right
to object at any time to processing of personal data concerning
him or her for such marketing, which includes profiling to the
extent that it is related to such direct marketing.

13.8 LEGAL REMEDIES

(1) All employees and direct contractual partners of the HCEMM
Non-profit Kft. pay extra attention to the high level of protection
and security of the personal data of those who come into contact
with our Company. As part of data security, we strive to
effectively protect your privacy, and we have put in place, and
will continue to put in place, procedures and measures that
ensure the integrity of your personal information and prevent
unauthorised access to your personal information.

(2) Please notify our Company in the event of any
detected unlawful data processing, so that we have the
opportunity to provide substantive assistance to the
situation immediately and to restore the lawful status
within a short period of time. In the interest of the data
subjects, we will do our best to solve the problem
experienced as quickly as possible and with the least
inconvenience.

(3) Therefore, you have the right to contact our Company and
our Data Protection Officer; you can contact us with any
questions or comments related to data processing at our postal
address, e-mail address and telephone number below.

(4) Name and contact details of our Data Protection Officer, dr.
Kianek Zoltdn Rébert - data protection lawyer, e-mail:
adatbiztonsag@protonmail.com

(5) If, in your opinion, the legal status cannot be restored
(despite the efforts of our Company), you have the opportunity
to submit a complaint to the competent supervisory authority,
via the following contact details:
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Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
(NAIH)

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: 06-1/391-1400

Fax: 36-1/391-1410

E-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu

(6) Mint érintett, a jogai megsértése esetén On Tarsasdgunk
ellen birésaghoz is fordulhat, mely esetben a birésdg az adott
igyben soron kiviil jar el.

(7) TI’\JéKOZTATJUK HOGY AZ ADATAINAK KEZELESET
AZ ALABBI JOGSZABALYOK SZERINT KEZELJUK, VAGY
KEZELHETIUK:

a. Magyarorszag Alaptérvénye, vonatkozo rendelkezések;

b. AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarél, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (dltaldnos
adatvédelmi rendelet, azaz a GDPR);

c. az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrol sz6ld 2011. évi CXII. térvény (Info
tv.);

d. A gazdasdgi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és
egyes korlatairdl sz616 2008. évi XLVIII. térvény (Grtv.);

e. A személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozdi tevékenység szabdlyairdl sz4lé 2005. évi
CXXXIII. térvény (Sztv.);

f. az elektronikus kereskedelmi szolgdltatasok, valamint az
informacios tarsadalommal dsszefiiggé szolgaltatdsok egyes
kérdéseirdl sz6l6 2001. évi CVIIL. térvény (Eker tv.);

g. az elektronikus hirkozlésrél sz6l6 2003. évi C. tdrvény -
(Ehtv);

h. a fogyasztévédelemrdl szolé 1997. évi CLV. térvény
(Fogyv tv.);

i. a panaszokrél és a kézérdek( bejelentésekrdl sz6l6 2013.
évi CLXV. térvény (Pktv.).

National Authority for Data Protection and Freedom of
Information (NAIH)

Postal address: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Cim: 1125 Budapest Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.
Phone: 06-1/391-1400

Fax: 36-1/391-1410

E-mail address: ugyfelszolgalat@naih.hu

Website: http://naih.hu

(6) As a data subject, in the event of a violation of your rights,
you may also file a lawsuit against our Company, in which case
the court will act as a matter of priority in the particular case.

(7) PLEASE NOTE THAT THE PROCESSING OF YOUR
DATA IS, OR WILL BE, MANAGED IN ACCORDANCE WITH
THE FOLLOWING LAWS:

a. The Fundamental Law of Hungary, relevant provisions;

b. REGULATION (EU) 2016/679 OF THE EUROPEAN
PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL of 27 April 2016 on the
protection of natural persons with regard to the processing
of personal data and on the free movement of such data,
and repealing Directive 95/46/EC (General Data Protection
Regulation / GDPR);

C. Act CXII of 2011 on Informational Self-Determination and
Freedom of Information ("Privacy Act” / Info tv.);

d. Act XLVIII of 2008 on the Basic Requirements and Certain
Restrictions of Commercial Advertising Activities (Grtv.);

e. Act CXXXIII of 2005 on Security Services and the

Activities of Private Investigators (“Security Services Act” /
Sztv.);

f. Act No. CVIIIL. of 2001 on certain aspects of electronic
commerce services and information society services (“E-
Commerce Act” / Eker tv.);

g. Act C of 2003 on electronic communications (Ehtv.);

h. Act CLV of 1997 on Consumer Protection (“Consumer

Protection. Act” / Fogyv. tv.);

i. Act CLXV of 2013 on Complaints and Public Interest
Disclosures (Pktv.).
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(8) Tajékoztatjuk tovabba, hogy a fentiekben részletezett
adatkezeléseink  mindenkori  jogszer(iségének biztositdsa
érdekében rendszeresen fellilvizsgéljuk a jelen Szabdlyzat és
valamennyi kapcsolédé Szabdlyzatunkat. Amennyiben Ggy
itéljik meg, hogy az aktudlis torvényi kévetelményeknek vald
megfelelés érdekében azok egyes részeinek mddositasa
szikséges, U(gy megvaltoztatjuk azt és atiltetjik a
mddositdsokat a jelen Szabdlyzatba is. A weboldalra
latogatoinkat tdjékoztatjuk a valtozdsokrdl egyrészrél a
www.hcemm.eu honlapunkon, valamint kifliggesztjik papir
forméaban is az irodai adminisztraciés feladataink elldtdsanak
otthont add telephelylinkén, a 6723 Szeged, Rémai korat 21.
szam alatt.

Hatdlybalépés

Jelen Szabalyzat a kihirdetés napjan Iép hatélyba.

Engedélyezve

A HCEMM Nonprofit Kft. nevében
HCEMM Nonprofit Kf:.
i 6720 Szeged, Dugonics tér 12
Th.: 6723 Szeged, Romai kit. 2°
Asz.: 26307383-2-06

) (3)
Dr. Szabd Istvan, lUgyvezetd

(8) We also inform you that we regularly review this Data
Processing and Data Security Policy and all related Policies to
ensure the legitimacy of our data processing as detailed above.
If we deem it necessary to amend certain parts of such policies
in order to comply with the current legal requirements, we will
change them and transfer the amendments to our Data
Processing and Data Security Policy. We inform our visitors
about the changes both on our website: www.hcemm.eu, and
by posting them in paper form at our office, 6723 Szeged,
Rémai kéruat, which hosts our office administration tasks.

Entry into force

This Policy shall enter into force on the day of its publication.

Approved by

on behalf of the HCEMM Non-profit Kft.

HCEMM Nonprofit Kft.
6720 Szeged, Dugonics tér 13.
Th.: 6723 Szeged, Rémai krt. 21.

Dr. Istvan Szabé, CEO sz 26383383'2'06
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